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“我们在回忆，回忆那冬天，在冬天的山巅，露出

春的生机。我们的故事，说着那春天，在春天的好时

光，留在我们心里。我们慢慢说着过去，微风吹走了

冬的寒意……”日前，记者来到永川区来苏镇关门山

村，伴随“村村通”播放的优美歌声，翻开了该村第一

书记和驻村工作队接力领跑的动人故事。

2015年，关门山村被确定为重庆市级贫困村。近

年来，在一名又一名“第一书记”、一批又一批“工作

队”的带领下，全村改变了旧模样：阡陌交通，纵横交

错，一条条耕作道像毛细血管布满了庄稼地；山巅鸟

瞰，一个个橘子、柠檬，像小桔灯一样点亮了果园……

关门山村不仅奔向了小康，还在巩固脱贫攻坚与乡村

振兴有效衔接中，产业发展红红火火，振兴之路越走

越宽广。

摘掉市级贫困村帽子，工作队接续“下篇文章”
关门山村面积13.76平方公里，拥有永川城区饮

水源水库——关门山水库。据介绍，因为修建水库淹

没了大量好田好土，剩下的多是二磅田、坡瘠地，加上

饮水源保护政策，导致产业发展受到一定限制，2015

年人均年收入不到3500元。

为改变落后面貌，永川区委区政府和来苏镇党委

政府高度重视该村发展。近年来，永川区委组织部向

关门山村派去了第一书记和驻村工作队。最初，工作

队由1名区级部门干部和2名来苏镇政府机关干部组

成，永川区水利局水库服务中心主任粟本林便是2018

年7月派驻该村的第一书记。2019年3月，重庆市委组

织部向该村选派1名市级单位干部（重庆文理学院干

部）担任第一书记，形成了“1+1+2”的4人驻村工作队；

2019年9月，永川区委组织部进一步加强驻村力量配

备，增派1名永川区林业局干部担任驻村工作队队员，

形成了“1+2+2”的5人驻村工作队。有了这群驻村干

部的接续领跑，关门山村基础设施不断完善，产业发展
一路生花。驻村工作队因地制宜策划包装项目，积极
向上级争取资金支持，通过改造低效林、修建致富路、
发展林果产业等，让这个沉寂的村子热闹起来，村民看
到了希望，2020年底该村彻底脱贫奔小康。

继续留任，项目带动乡村振兴持续给力
2021年6月，为巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴有

效衔接，永川区委组织部决定继续向该村选派乡村振
兴工作队。原本服务到期的粟本林主动向永川区委
组织部申请，希望留下来继续从事乡村振兴。永川区

委组织部批准了粟本林的申请，安排他担任第一书

记，并新派永川区应急局刘强、永川区妇幼保健院周

绪阳加入工作队。

乡村振兴工作队组建后，积极争取水利后扶资

金，进一步完善产业基础设施，推动产业转型升级。

粟本林说，自脱贫攻坚以来，关门山村得到了各级大

力支持，累计投入项目资金超亿元，硬化通组、通户

（院落）道路60余公里，水库移民避险减困安置66户，

安装太阳能路灯510余盏，发展产业2400余亩。现正

实施产业转型升级市级示范项目，总投资2000万元，

分两期建设。首期主要包含道路、灌溉管网、提灌站

管网等，二期主要做好配套服务，含6公里耕作道、水

池3口、物品储备房、4公里运输轨道等。目前，17公

里生产便道已完成建设11公里。

2019年一2021年，全村栽种300亩九叶青花椒，

由村股份经济联合社牵头，采取“集体联合社+农户+

业主”方式，股份制固定分红，业主以30—50公斤鲜

椒/亩·年（由30公斤/亩逐年亩增10公斤至50公斤/

亩止）按市场价折成现金交给集体进行分配，出土地

的农户和村集体各分红50%。“现正在建设的花椒烘

干房和气调库，交给有技术、渠道、精力的业主管理，

按市场价收取费用，老板有望头，百姓能认可。”说起

产业，粟本林充满激情，未来烘干房建好后，第一年免

费为种花椒的村民烘干，之后按重量、市场价来适当

收取电费和服务费。

2021年2月，该村新发展了300亩柑橘，同样采

取“集体联合社+农户+业主”模式，栽种了明日见、长

叶香橙等优质品种。按400—500元/亩·年现金分红

（由400元/亩逐年亩增20元至500元/亩止），由业主

交给村集体再分配，出土地的农户分红60%、村集体

分红40%。

发展态势红红火火，乡村振兴呼之欲出
突出项目带动，强化产业振兴。该村“第一书记”

将发展产业、强村富民作为必答题。一是因地制宜策

划包装争取上级资金项目5个，2019年以来成功争取

到300亩花椒、300亩柑橘、清洁院落建设和产业转型

升级市级示范项目等，共争取上级资金2600余万元，

涉及群众 329 户约 1150 人（其中脱贫户 44户 130

人）。项目全部建成后，将促进村集体年增收10万元

以上，促进项目区农户户均年增收2700元以上。引

进业主建成600亩柠檬、500油茶基地，涉及群众约

150户525人（其中脱贫户39户116人），通过出租土

地和在基地务工，可促进农户户均年增收2000元以

上。指导脱贫户、监测户结合自身条件发展种植、养

殖业，落实产业奖补资金12.251万元，促进困难群体

年人均收入稳定在7000元以上，大大降低返贫致贫

风险。

突出人才培养，强化人才振兴。该村注重引进人

才，建立了专家工作站，3名技术专家常年为村民提供

技术服务；注重培养后备人才，在村内大学生、外出成

功人士、致富带头人等群体中培养了两名村干部后备

人才，确保乡村振兴事业后继有人；注重实用技术人

才培训，先后邀请重庆农科院、永川经作站等单位专

家到村内开展花椒、柑橘等实用技术培训，培训200

余人次，培养技术能手45人。

突出乡村文明，强化文化振兴。该村“第一书记”

以弘扬社会主义核心价值观为核心，采取党员会、村

民代表会、社员院坝会等符合农村、农民特点的有效

方式，宣传中国特色社会主义、中国梦等，增强群众爱

国热情和民族自豪感。同时，积极配合镇政府组织开

展“送文化下乡”文艺汇演，开展文化、卫生知识讲座，

丰富村民业余文化生活；大力挖掘乡贤文化，树立模

范典型；提倡移风易俗，减少大操大办；倡导良好家

风，增进邻里和谐。

突出环境治理，强化生态振兴。2021年以来，该

村全力推进“厕所革命”，落实改厕321户；建设清洁院

落10处，受益群众85户；实施道路绿化10公里，栽种

蓝花楹2400余株、桢楠1500余株；严格实行河长制，

开展关门山水库消落带垃圾清理8次。全村每季度开

展1次环境卫生评比，推行“积分制”，制定并落实相关

奖惩措施，促进乡村环境干净漂亮整洁。

突出党建引领，强化组织振兴。该村“第一书记”

牢牢抓住党建工作这一“牛鼻子”，指导村两委班子加

强政治理论、政策法规、道德修养等方面学习，不断提

高村两委干部能力和道德素质；严格落实“三会一课”

“主题党日”等党支部组织生活制度，不断增强党组织

凝聚力和党员归属感。在去年疫情防控、森林防火等

重大任务中，党员主动亮身份、尽义务、做表率，不断

激发党员队伍活力，发挥党员先锋模范作用，在群众

中树立了党员良好形象。

按下“快捷键”跑出“加速度”
——永川区来苏镇关门山村乡村振兴迈新步

渝西都市报记者 凌泽英 文／图

粟本林介绍关门山村柠檬园产业发展情况。

1月4日，永川区永荣镇机关干部走进子庄村，向特殊家庭免费安装独立

式光电感烟火灾探测报警器。近段时间，永荣镇向辖区335户独居老人、残

疾家庭等特殊家庭免费安装独立式光电感烟火灾探测报警器。

图为永荣镇机关干部在子庄村向特殊群众讲解烟感器的使用方法。

渝西都市报记者 陈仕川 摄
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费
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烟
感
器 1月5日，永川区何埂镇卫生院医务人员走进丰乐村等特殊群众家中，送

上新冠病毒感染的预防“中药包”，并进行健康检查和家庭医生签约服务等。

渝西都市报记者 陈仕川 摄

脱贫户喜获“中药包”


