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本报讯（渝西都市报记者 钟 梅）4月4日，

记者从永川区人力社保局获悉，今年，永川聚焦

“引育”环节，通过“人才引进渠道、人才培养工

作、人才服务体系”等多个点位积极打造人才聚

集高地，为全区“两双”大城、“两高”强区建设提

供强有力的人才保障和智力支撑。

为大力实施人才强区战略，永川坚持把人

才工作摆在突出位置。一是人才引进渠道有效

拓宽。成立“重庆数字经济人才市场永川市

场”，丰富完善与数字经济同频共振、协同发展

的人力资源体系，搭建“人才—企业”供需精准

匹配平台，支持区内13条重点产业链发展。广

泛开展“情系永川，共襄伟业”在外人才信息征

集活动，1037人进入“情系永川”人才库。聚焦

卫生、教育、农业等行业部门，征集2023年退休

“双高”人员聘用需求6人，采取全职聘用或柔

性聘用的方式，解决用人单位急需紧缺人才问

题。搭建人才引进合作桥梁，与重庆市人才中

心等单位合作，整体推介永川区区位优势、人才

政策、重点企业人才需求，加快紧缺人才和高层

次人才的引进。截至目前，引进企事业人才

220人。其中紧缺人才203人，事业单位考核招

聘人才17人。二是人才培养工作稳步推进。

广泛宣传，精心组织各类人才项目宣传推荐、项

目申报工作，深入打造“逐浪奔永”和“百万英才

兴重庆”人才品牌。截至目前，全区累计入选重

庆“鸿雁计划”9人，重庆英才50人，外籍“高精

尖缺”人才 1 人。三是人才服务体系加快构

建。全面落实《重庆英才服务管理办法》《永川

区高层次人才服务管理办法》，用好“96008”人

才热线，升级完善全区“一站式”人才服务平台，

将各部门人才服务事项纳入平台统一办理落

实，以优质的服务礼敬人才。截至目前，受理转

办职称评审、医疗保障、人才公寓等服务事项

230余人次，“近悦远来”的人才生态圈持续提

档升级。
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全面推动党的二十大精神
在重庆落地生根开花结果

4月3日，在位于永川区的重庆水利电力职业技术学院举行了2023年春季“双选会”。

来自重庆、四川、浙江、广东等市内外150余家企业、单位入校揽才，共提供就业岗位1万余个，该学院2023届毕业生共3000余人参加

本次“双选会”。在“双选会”上，毕业生们积极寻求心仪岗位，主动接触各个企业并投递简历。当日，该校30%的毕业生找到了心仪工作。

图为毕业生积极向招聘企业负责人咨询相关信息。 渝西都市报记者 陈仕川 摄
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高效抓好全市防汛抗旱工作
保障人民群众生命财产安全
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永川区与网易公司达成合作协议


