
6 新永川
编辑：苏 鸿
排版：赵晓岚
校对：刘 佳 2023年12月7日 星期四

近年来，红星七色光幼儿园党支部秉

持“享自在童年，成自然之美”理念，构建和

实施“七色自然教育”的课程体系，积极推

动党建工作与保育教育工作深度融合，努

力办高质量的学前教育。

创新管理机制 筑牢党建之基
日前，在红星七色光幼儿园活动区，旁

边的墙壁上一块名为“党员责任区”的招牌

引人注目，上面标注了区域名称、责任人、

巡查时间等。

将党员的身份亮出来。近年来，红星

七色光幼儿园全面落实“责任到人，协同发

展”的理念，组织党员教师对全园室内、户

外以及活动设施等开展安全专项检查，对

发现的问题进行详细登记，建立台账，逐一

整改。

这只是红星七色光幼儿园党支部创

新管理的具体举措之一。近年来，红星七

色光幼儿园将党建与业务工作相融合，

全面落实“责任到人，协同发展”的理念，

保证“一园两区”高效运行。同时，探索

“幼儿园+集团”的“共赢式”互动和片区

30所幼儿的“引领式”互动，实现教学研

究深入化、实践学习实效化、模范引领发

展化。

“通过创新管理机制，让全园的党员教

师发挥模范带头作用，不断提升教育保教

水平和安全管理环境，让家长和社会放

心。”红星七色光幼儿园党支部负责人表

示，党员责任区根据党员分布情况，以“一

园两区”为单位划分，保证每个责任区都有

党员，每个党员都有责任区。

提升团队素质 筑牢党建之力
每学期做好“五个一”：重温一次教师

誓词、签订一份《师德师风责任书》、开展一

次“榜样，就在我的身边”主题演讲、撰写一

篇“我是光荣的幼儿教师”主题征文、组织

一次高质量的集教活动；

建设“书香校园”，建立“1+N”的阅读

模式，党员教师每学期遴选一本书籍进行

共读共研共实践；推荐N篇文章进行共学

共思共收集；

以“立足岗位，争当先锋”为主题，通过

设立“保教示范岗”“师德标兵岗”“服务示

范岗”等方式，激励党员教师发挥共产党员

的示范带头作用；

………

近年来，红星七色光幼儿园党支部

通过“强师德”“强本领”等方式，激励党

员教师发挥共产党员的示范带头作用。

同时，该党支部还将师德师风建设作为

教师队伍建设的重点，努力探索“以党建

促师德、以师德强党建”的师德与党建融

合的工作格局。 红星七色光幼儿园党支

部负责人表示，2023年是永川区师德师

风建设提升年，为此，学校开展了“寻找

身边的榜样”“七色成长基本功比赛”等

系列活动，大力弘扬教育家精神，引导

广大教师牢记为党育人、为国育才的初

心使命，不断推动学前教育高质量发

展。

打造特色品牌 筑牢党建之根
近年来，红星七色光幼儿园围绕区教

委提出的“三自”教育的学前教育发展理

念，让“田园、家园、乐园”“三园合一”的发

展目标在园所落地。

在探索实施过程中，红星七色光幼儿

园党支部本着“一园一特色，共铸好品牌”

的发展策略，逐步完善“享自在童年 成自

然之美”的文化理念，以“七色自然教育”为

视角进行儿童自然课程探索，以“三园”特

色完善校园改造，致力于培养儿童亲自然、

爱生命的优良品质。以“让幼小衔接回归

常态”为指导思想，在多阶段的体验式教研

中不断发现问题并解决问题，通过“赛课活

动”“赛会活动”查验方法，在实践中逐步累

积值得推广的经验。

信仰如炬照初心，党建引领新征程。

未来，红星七色光幼儿园党支部将带领教

职工，以更加饱满的精神、更加务实的作

风，开拓创新，扎实工作，推动幼儿园特色

发展，更好助力永川教育事业高质量发展。

“党建+”模式引领幼教高质量发展
渝西都市报记者 张 玲 通讯员 陈小桃

呼吸道传染病高发季
个人如何做好预防？

冬季是多种呼吸道传染病的高发季

节，提高公众健康意识，增强公众对冬季

常见传染病的防病能力，可以有效减少

罹患流感等传染病的风险，降低就诊需

求。

鉴于当前是呼吸道传染病的流行季

节，专家建议公众加强以下的预防措施：

1.保持科学良好的卫生习惯，出现

发热咳嗽等相关症状要及时就医、规范

治疗。

2.均衡膳食，规律作息，适度运动，

增强体质和免疫力。室外活动时及时添

加衣物，避免因着凉增加感染机会。

3.进行疫苗接种。疫苗接种是预防

传染病最经济有效的方法。建议符合条

件的人群及时进行疫苗接种。

（区卫健委供稿）

12月5日是第38个国际志愿者日，当日，重庆智能工

程职业学院组织青年志愿者走进永川区特殊教育学校开

展“情暖童心，筑梦成长”关爱特殊儿童志愿服务活动。

活动中，志愿者用“小宝贝”编程机器人给学生们讲

解机器人知识，并现场展示了一段精彩的机器人舞蹈表

演。孩子们与志愿者、机器人共同舞蹈，现场传来阵阵欢

笑声。此次活动用实际行动践行“奉献、友爱、互助、进

步”的志愿精神，为孩子们送去关爱和祝福。

图为12月5日，精彩的机器人舞蹈表演让孩子们开

心不已。 渝西都市报记者 陈仕川 摄
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近年来，永川疾控中心以党建为引领，

高质量打造一支具有永川辨识度的疾控人

才队伍，助力永川区域医疗中心建设，助推

渝西地区一体化高质量发展及成渝地区双

城经济圈建设。

人尽其才，打造重庆首批公卫重点学科
永川疾控中心检验检测力量主要集中

在微检科、理化科、职放科、环卫科4科

室。该中心对内加强融合强本领，与重庆

文理学院签订校地合作协议，深入开展实

习生带教、科研项目合作，提高学术水平及

科研教学质量。对外携手共建促提升，今

年6月，与泸州市疾控中心举行成渝双城

经济圈疾病预防控制合作座谈会暨签约仪

式，搭建创新共赢、融合发展平台，全面提

升公共卫生服务“软实力”。

去年，微检科成为重庆市卫生健康委首

批公共卫生重点学科/专科培育单位，有流

感国家监测网络实验室（全市仅7家）、艾滋

病确证实验室、病原微生物实验室。今年新

增病媒检测实验室，承担周边4个区县和本

区流感核酸阳性病例的病毒细胞分离、病毒

性腹泻监测样本复核等任务，以及多项国家

级项目工作。其中，艾滋病确证实验室辐射

大足、荣昌、璧山等区县，流感实验室为全国

流感网络监测实验室，辐射渝西片区8个区

县。在该中心党支部引领下，微检科去年成

功申报区级科研项目（病原微生物实验室管

理软件研发）并结题，今年又一区级科研课

题顺利开题，成为当之无愧的拳头科室。

才尽其用，帮助新人快速成长
坚持急需、紧缺和高层次、高素质原

则，结合中心发展需求，设置高层次人才

“特岗”，向市疾控中心聘用技术顾问或首

席专家，争取人才政策。近3年来，通过考

调、公招、考核招聘等方式引进预防医学

类、公共卫生类人才29名，其中在市级预

防医学会任职8人，在国家级预防医学协

会任职1人。中心搭建实践、锻炼、送培等

平台助其成长，“实验新人”现已熟练掌握

病原微生物的分离纯化、识别鉴定等技能，

并能开展细菌基因组NGS测序等各类实

验、完成科研项目的撰写与申报。

新鲜血液带动了科室力量的激活。党

员汪茂佳参与了永川区自科基金项目（永

川区谷物中脱氧雪腐镰刀菌烯醇污染的调

查）的研究；姚洪、汪茂佳等参培后推动了

理化扩项，使理化科实验室顺利通过资质

复评。职放科黎炼参加中国疾控中心技术

培训后，拓展了CT设备、乳腺X光设备放

射监测能力，并已通过了CMA相关参数

认证。该中心今年新购买个体声级计、乳

腺X射线摄影性能检测设备（进口）等各类

卫生监测仪器设备54台，开展放射卫生检

测参数79项，完成放射卫生扩项32项，拓

展了放射卫生技术服务范围。

环卫科的吴冰和胡小波，通过专家指

导和自身努力，开展了老鼠适口性试验、蝇

类现场药效试验，蚊、蝇、蟑螂抗性药监测

等病媒生物监测，填补了中心相关病媒生

物监测技术的空白。

永川疾控中心定期召开质量控制会，

打表推进、赛马比拼，精准对接、成功扩项

290余项，推动三甲疾控机构的创建，一支

招之即来、来之能战、战之必胜的疾控团队

越加成熟。

永川疾控中心

打造具有永川辨识度的疾控队伍
渝西都市报记者 凌泽英


