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陈敏，现任国家税务总局重庆市

永川区税务局组织人事科科长。自

2008年进入税务系统以来，她热爱税

务工作，践行“为国聚财，为民收税”使

命担当，做到应收尽收，对偷税漏税行

为“零容忍”，又加强与纳税企业沟通，

将税收政策及时传达到企业，让企业

充分享受税收优惠政策，得到纳税企

业一致好评。

2019年，陈敏被中共国家税务总

局重庆市税务局委员会授予“重庆市

国税地税征管体制改革百名基层干部

先进典型”称号，被中共国家税务总局

重庆市税务局委员会、共青团重庆市

委重庆市局评为“重庆市十佳税务青

年”；2021年7月，陈敏被重庆市委评

为“重庆市优秀共产党员”；2023年3

月被中华全国妇女联合会授予“全国

巾帼建功标兵”称号。

2008年，陈敏毕业于重庆工商大

学，法学学士，毕业后考入永川税务

局。陈敏先被安排到临江税务所前

台工作，那时的她对税务工作一窍不

通，她加强了税务各方面知识的学

习，在 2012 年考取了税务会计从业

资格证，接着又考取了初级会计、中

级会计、税务师和重庆理工大学会计

专业研究生，不断提升自己的业务能

力。

2017年，陈敏被任命到重点税源

所担任所长，从单一的业务工作到管

人、管税同步，这给了她很大的考验。

重点税源所的税源重、责任大、风险

高，她带领所里干部职工追缴过4600

万元的个人所得税，创下该局单笔个

税最大金额记录；带领干部职工认真

判别企业退税申请，拿准政策，帮助企

业顺利退税。为管好干部队伍，陈敏

带领全所干部职工每周至少开展一次

以上的政治学习，提升思想素质，涵养

廉洁从税意识。

2018 年 9月，国地税合并，她被

任命到凤凰湖产业园所在地税务所

任所长。陈敏说，合并之后要面临不

同的人和事，面对的又是全区的重点

招商引资企业、大型企业、外资企业

集中地，工作方法上要有全新的转

变。她探索出“共建共享促共有共

进”支部工作法，通过党建引领税收

工作，抓党建与业务融合凝聚人心，

带领税务所全体干部职工心往一处

想、劲往一处使。该工作法在 2021

年被评为重庆市直机关党建工作“三

基”建设优秀案例。

在纳税服务方面，陈敏带领全所

干部职工深入企业搞调研，尤其是拿

准税收政策，及时将政策传达到企业

中，避免因政策滞后给企业带来损失，

也避免税收流失，营造公平法治营商

环境。她加强对企业的服务，在坚持

税收政策的基础上，营造宽松的企业

发展环境。她带领的税务所辖区纳税

人满意度始终居全局前列。

陈敏在基层税务所期间，坚持“为

国聚财，为民收税”的税务管理理念，

对偷税、漏税行为“零容忍”。她说，城

市管理是靠税收实现的，多一分税收，

城市的路灯可能多一盏，乡村的道路

可能会更宽一点。陈敏朴实的话语道

出了税收的重要性。

尽管工作中时有挫折、时有矛盾，

但是一旦想到税务干部通过税款征

收，为国家聚了财，通过落实各项税收

优惠政策，帮扶到纳税人，心里更多的

是欣慰、自豪，甚至纳税人不经意间的

一句谢谢都能让她激动很久。

2021年2月，陈敏被重庆市税务

局派往海南省税务局挂职锻炼。从基

层税务所到省局机关挂职，从税收业

务转为非税项目管理，工作跨度大，不

仅要熟悉两地工作的差异化，业务上

也是全新的接触。在挂职锻炼的一年

时间里，陈敏勤奋学习，尊重领导，团

结同事，得到海南省局机关领导高度

评价。

如今，她带着在海南省自贸港累

积的经验回到永川税务“根据地”，再

次迎来了新的挑战——担任组织人事

科科长。陈敏深切体会到组织工作的

不易，要将机关干部的思想凝聚起来，

她可算做足了功夫，她向领导请教、向

老同志学习，加强同干部职工的谈心

谈话，了解诉求，提出解决方案，当好

干部职工的娘家人，让他们放心大胆

冲在业务第一线。

她不断提升站位，从税务工作出

发、从为民服务出发，在新的岗位，牢

记使命，扛起责任，全身心投入税收事

业发展中，更好地为纳税人缴费人服

务。

陈敏：践行“为国聚财，为民收税”使命担当
渝西都市报记者 肖必胜

10年来，永川区兴龙湖小学在党

总支书记陈小渝（正高级教师，重庆市

骨干校长、新时代好校长、优秀党务工

作者、教书育人楷模、三八红旗手）的

带领下，以党建为统领、办人民满意的

高品质学校，为党育人、为国育才。

党建引领，建设一支汇智团队：

工作的理想，是实现理想的工作

陈小渝认为：“工作的理想，就是

实现理想的工作”。兴龙湖小学以重

庆市“双创”示范创建、纳入永川首批

新时代“红岩先锋”变革型组织试点单

位等为抓手，打造教育团队，助推学校

高品质发展。

做好顶层设计。“在兴龙湖小学，

校领导做好了顶层设计，我们是执行

者，跟着规划路线走，或许一年看不出

什么，但几年后便有了质的飞跃。”科

学老师张丽娟说，陈小渝会参加各教

研组质量分析会、教研活动，在汇智精

神引领下，带领教师共同成长，还用女

性的细腻呵护教师，关心教职工及其

家庭。

当好引路人。教务处副主任杨中

美、体育老师刘霞等表示，有问题,找

书记，准没错。在永川区第一届“棠城

杯”中小学教师基本功大赛中，老师们

迷茫，怕找不对方向，陈小渝带领大家

一起分析、研讨，陪伴大家走出困惑，

夺得团体总分第一名。在代表永川（8

人）参加重庆市教师基本功比赛中，兴

龙湖小学选中3名老师、1名教练，在

陈小渝大力支持下，老师们不负众望，

获得3个单项一等奖、1个团体一等

奖。

党建统领，建设一所优质的学校：

教育的理想，就是实现理想的教育

2014年秋期，兴龙湖小学开始招

生。杨中美从板桥小学调入。除了一

年级新招生外，其余学生均从其他各

校分配而来。不少家长质疑：这所新

校能够实现新期待吗？

面对质疑，陈小渝坚信：一所学校

的优质一定是课程的优质，因为课程

是生命成长的沃土。学校党总支规划

了“五年树品牌，十年高品质”的“510”

发展战略，践行多元智能理论，推行

“4+X实践大课堂”课程改革，构建符

合儿童多元发展的四大类60余门“课

程大超市”，在全国率先开启小学全员

“选课走班”模式，帮助学生发现兴趣、

培养特长，促进全面发展。学校三次

应邀参加中国创新教育公益博览会，

携手中国教育与世界同行，获国内外

专家高度评价。近两年，“4+X”实践

大课堂改革与课后服务有机融合，促

进教育高质量发展。学校还同步完善

心理健康、德育思政、安全、一年级始

业、六年级毕业等课程，开发课程500

余节，获评永川区精品课程6门，家长

课程助力“家长夜校”2021年获评“全

国终身品牌项目”。

陈小渝说，一所有内涵、生命力强

的学校应该成为涵养精神的家园，传

播文明的“文化场”，一个区域的精神

地标。学校党总支围绕“汇智成湖，兴

龙逐梦”文化主题，确立了“在经典中

成人，在体验中成长，在创新中成才”

的办学理念，以“办师生喜爱的高品质

学校”办学目标，带领全体教师培养

“真实、完整而富有个性的时代新

人”。学校先后生长出以“百花园、百

果园、百草园”为载体的苗木文化，以

诚信公交、诚信滑梯、诚信日晷等为载

体的故事文化，透着“阅读之光”的书

香文化、“师德至善”的教师文化……

种植课程组将共和国勋章获得者袁隆

平院士的科学家精神“种”在了校园，

教育家顾明远先生的期待“长”在了校

园……

党建统揽，绘好一张教育的蓝图：

不为往事而忧，只为余生而笑

陈小渝关注教育未来，带领学校

连继9年获综合督导评估“优秀”，连续

9年获教学质量一等奖。2021年全市

义务教育质量检测，该校59项评价指

标中，有52项位列第一。

学习前沿先进理念。学校每年参

培教师数量居全区前列。

关注学生未来。面对特殊学生，

陈小渝与他们交朋友，畅谈理想，用人

格魅力引领，与家长协作帮助孩子，培

养真实、完整而富有个性的时代新人。

给优秀生搭平台。如在学校设置

了钢琴角，让五年级的小浩轩等展示

钢琴特长、才艺，让同学们课余有音乐

和体育的陪伴，健康身心，快乐学习。

给学困生予关爱。三年级学生小

宇，以前课上搞小动作，有时逃课，成

绩不理想。陈书记组织家校合作，让

小宇感受到关怀，如今小宇爱学习、爱

运动，希望将来当一名科学家。六年

级学生小茹心思敏感，父母在广州打

工。是学校走班选课，让她重拾自我；

遇到困难想放弃时，是陈书记的开导，

让她收获自信……

超前谋划智慧体育。陈小渝说：

“智慧体育大势所趋，我们一定要走在

前面。”如今，该校智慧体育迈出新步

伐。

陈小渝说，“实实在在做教育”是

她的教育哲学。陈小渝曾获区级以上

研究成果一等奖6项，科研成果、论文

获奖或发表20余篇，到全国各省市讲

座20余次；主编多部教材由人民出版

社、教育科学出版社、北师大出版社、

西南师范大学出版社出版。

陈小渝:实实在在做教育
渝西都市报记者 凌泽英


