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如何践行新时代“枫桥经验”，整合司

法监督与群众监督资源优势，强化工作协

同？永川区总工会与永川法院积极依托

“工会+法院+检察院+人社+司法”群众性

劳动争议化解机制，全面推进落实“一函两

书”制度，不断提升矛盾纠纷预防化解水

平，推动劳动争议诉源治理工作向纵深发

展。

永川自开展“一函两书”工作以来，通

过“一函两书+司法建议”形式成功诉前、

诉中化解纠纷42件，特别是成功调解徐某

秀等16人诉重庆某清洁服务有限公司追

索劳动报酬纠纷系列案件并督促用人单位

完成规章制度整改，取得了良好社会效果。

加强合规指导，抓好风险前端预防
永川区总工会、法院、司法局、人社局

等多部门联动配合，加强法律监督约束，规

范企业用工，规避劳动领域风险隐患，加强

企业合规指导，抓好风险前端预防，促进了

企业健康发展，保障了企业员工合法权益。

全链条衔接配合，联合召开“一函两

书”工作推进会，研究部署落实“一函两书”

衔接协作工作，共同成立工会劳动法律监

督委员会，促进工会劳动法律监督落地生

效。以促进企业合规用工为抓手，建立了

双向通报、信息共享等工作机制，形成了纠

纷预防化解合力。

分类施策合规指导，细分新就业形态、

女性、未成年人、超龄人员等特定群体，围

绕元旦、春节、“五一”国际劳动节等重要时

间节点，聚焦欠薪欠保、超时加班等突出问

题，联合发布企业劳动用工风险防控提示

5次，帮助企业排查漏洞、评估违法风险，

提出规范用工指导意见，促进企业做到早

发现、早纠正、早整改。

定期开展用工评估抽查，组建“工会法

律援助人员+劳动争议法官”组成的法律

专家团队，联合区人社局、区司法局定期开

展企业用工监督评估专项服务行动，目前

对10余家企业劳动用工方面进行评估并

出具风险评估报告，提示用人单位及时纠

正劳动领域风险隐患。

创新工作机制，促进纠纷中端化解
永川创新工作机制，优化分调裁审、加

强嵌入诉调、释放巡回审判站点效能，促进

纠纷在中端化解，降低了企业法律成本，取

得良好社会效益。

优化分调裁审机制，选优配强劳动争

议速裁团队，区总工会劳动争议调委会2

名调解员常驻法院，优先开展诉前调解，调

解成功案件及时进行司法确认，调解不成

的由速裁团队快速裁判，疑难复杂案件分

流后交由专业合议庭审理，针对不同环节

发现的违法违规用工问题通报区法院等部

门会商研究解决方案。2024年以来共诉

前调解成功案件240件。

嵌入诉调对接机制，建立线索发现机

制，调解员和法官在调解、审理过程中发

现企业用工违法违规行为后，及时向工会

及法院反馈，双方诉前共同介入以“一函

两书+司法建议”等形式督促用人单位整

改。

释放巡回审判站点效能，在区总工会

设立巡回审判点，每月定期公开审理劳动

争议案件，利用该巡回审判点对发现企业

存在普遍性违法用工行为情形的，当场向

用人单位发送《工会劳动法律监督意见

书》，督促企业及早落实用工主体责任，消

除用工风险隐患。2024年以来，共发放意

见书2份、司法建议书2份，消除隐患28

个。

延伸司法触角，推进后端实质治理
永川区总工会打造法律服务驿站，与

区司法局、区法院紧密配合，开展调研走

访、紧跟需求主动服务，将司法触角延伸至

企业运行和职工维权的各个阶段，扎实推

进后端实质治理，确保“一函两书”堵漏洞、

管长远作用有效发挥。

创新打造职工法律服务驿站，在区总

工会创新打造集法律咨询、法律援助、矛盾

调处等功能为一体的职工法律服务驿站，

还联合区司法局、人社局等部门强化调解

业务指导和法律知识培训，不断提升纠纷

化解能力。有效衔接代表委员联络工作，

吸纳代表委员深度参与纠纷调处，促进劳

动纠纷就近、从快解决。

紧跟需求主动服务，常态化开展调研

走访、进园区、进企业等活动，主动对接企

业开展政策指导引导规范用工。2024年，

以“永永惠企”活动为载体，走访企业20余

次，发放《民营企业法律风险防控提示书》

80余份。针对劳动合同签订、薪酬管理等

常见问题开展法治宣讲6次，惠及劳动者

50余人次，提供法律咨询30余人次。

“提示函”+司法建议双管齐下，对案

件受理中反映出的劳动用工问题，及时向

企业发送《工会劳动法律监督提示函》并抄

送区法院，共同督促企业核查并整改不规

范用工行为，促进涉案企业合规体系化建

设，确保“一函两书”堵漏洞、管长远的作用

有效发挥。

永川区“工会+法院”

“一函两书”为职工维权画上“落地的句号”
渝西都市报记者 肖必胜

本 报 讯 （渝 西 都 市 报 记 者 肖 必

胜）9 月 10 日，随着 11 号楼成功封顶，

至此，五洲城临江府二期“问题项目”

三栋建筑全部完成封顶目标，为确保

年内交付使用打下坚实基础，也标志

着该项目建设得以顺利推进。

据 永 川 区 住 建 委 相 关 负 责 人 介

绍，五洲城临江府二期项目 11、15、16

号楼自 2022 年开建以来，由于受到多

重因素影响，中途停建，被列为“问题

项目”。今年，该委加大监督力度，敦

促项目方重启建设，自今年 7 月重庆

宙旭建设工程有限公司接手项目续建

以来，工程进展顺利。40 余天里，为

保障项目顺利建设，克服连续高温天

气不利影响，严格落实区安全事务中

心“抓两头、歇中间”规避高温的应对

措施，适时调整作业方式，严控作业时

间，确保施工人员身体健康和作业安

全。

据该项目负责人介绍，目前项目

建筑主体已进入外装阶段，将继续围

绕项目进度安排，推进项目后期建设，

确保年内完成各项验收，交付使用。

11号楼成功封顶 三栋建筑年内如期交付
五洲城临江府二期“问题项目”建设顺利推进

本报讯（渝西都市报记者 张玲 /文

陈仕川/图）9月10日，永高新集团惠永水

务公司组织开展的“锲而不舍 惠润永川”

村镇供水水质检测技能大赛在凤凰湖水厂

举行，各片区水厂挑选的120余名村镇供

水水质检测人员大展身手、秀绝活，这也是

永高新集团惠永水务公司以赛促学强本

领、党建引领争先锋的具体行动。

此次技能大赛包括理论测试+实操考

核，内容涵盖水质标准、水样采集与保存、

化学与仪器分析、微生物检测等方面的知

识。此次大赛既是永川村镇供水水质检测

技能人才的大比拼、大展示，也是对水务行

业人才技能水平的大检验、大提升。在理

论考试环节和实操环节，参赛选手们全神

贯注，争分夺秒，各种技能操作尽显匠人

“真功夫”，上演了一场实力与荣誉的“硬

核”对决。

此次水质检测技能大赛，提升了对水

质检测工作的关注度，切实营造了学技能、

练技能、比技能的积极氛围。通过此活动，

从业人员的专业技术和服务理念得到了增

强，为全力确保全区人民饮水安全提供了

坚实的技术保障。

永川区120余名村镇供水水质检测达人“秀绝活”

参赛选手认真比赛。


