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合川报讯（记者 罗 洪 实习生 贺钰

媛）7月13日，记者从重庆火锅食材产业工

作专班获悉，今年1至5月，合川区食品及

农产品加工规上工业产值为35.63亿元，

同比增长39.8%，位列全市第一位。

据悉，合川区将食品及农产品加工产

业作为全区主导产业和“强一、接二、连三”

的重要龙头来抓，全区食品及农产品加工

产业蓬勃发展。目前，合川区拥有食品及

农产品加工企业300余家（火锅食材加工

企业115家）。其中，国家级龙头企业3

家、市级龙头企业29家，涵盖复合调味品、

肉制品加工、水发制品等，涉及15个大类

230个小类，打造国内国际具有影响力的

品牌70多个，其中毛肚产量约占西南地区

的1/3，在全国有较大影响力并有一定定

价权。

“为做好食品与农产品加工产业发展的

大文章，合川区经过反复研究，决定以火锅

食材产业为切口，带动食品与农产品加工产

业高质量发展。”重庆火锅食材产业园工作

专班综合协调组副组长李彦骛告诉记者，合

川区成立了区委书记、区长任双组长的火锅

食材产业园工作专班，抽调30名业务骨干集

中办公，设置综合协调组、招商引资组、综合

服务体系建设组、商贸物流组等4个工作组，

全方位推动产业发展各项工作。

聚焦三产联动、产城融合、文产一体，

高标准编制《“重庆火锅”食材产业园发展

规划》，规划10平方公里，布局“一园三组

团”（南溪组团、五尊组团、龙市组团），辐射

带动龙市、隆兴、云门等11个镇街、532平

方公里发展火锅食材产业。以工业园区

（高新区）为承接平台，投入8亿元集约化

配备2平方公里标准地，建有标准厂房50

万平方米，可快速承接火锅食材项目落户

建设，承担产业园项目策划包装、投资融

资、开发建设等有关工作，通过联席会议、

政策引领、科技创新、人才支持、多方共建、

投资融资6项机制，建立政府引导、市场主

导、企业主体、社会参与的多渠道、多元化

投入体系，引导优质要素资源向园区高效

集聚，广泛吸纳地方资金和社会资本参与

建设经营，合力共建产业园。以科创、财

税、用地等方面为着力点，出台支持重庆火

锅食材产业高质量发展《十条意见》《三十

三条政策措施》《专项奖励办法》，财政每年

补助1000万元支持火锅食材企业发展壮

大。

据介绍，下一步，合川区将全面梳理全

国食品及农产品加工300强头部企业，制

定招商工作计划，积极招引辣椒、香料等火

锅调料、牛羊肉加工供应和包装设备制造

等重庆火锅食材全产业链项目。同时，用

好“一对一”企业服务专员及“企业吹哨·部

门报道”等工作机制，促进招商项目“引进

即筹建、签约即落地、拿地即开工、竣工即

投产”，推动龙头企业提档升级，中小企业

升规入统，全力实现“重庆火锅”产业集群

发展。

合川区食品及农产品加工产业蓬勃发展
1至5月规上工业产值增速位列全市第一

“水深则鱼悦，城强则贾兴”，营商环境

是重要的发展基础。近年来，璧山区坚持

党建统领，秉持“全周期”服务理念，整合各

级各类资源，推出惠才助企“组合拳”，为企

业提供“全要素”的政策服务、“全方位”的

企业服务、“全领域”人才服务，真招实策为

企业纾困解难。

加强政策宣传引导，统筹协调各部门

联动协作、重点发力，多形式多维度扩大政

策知晓面、覆盖面、惠及面；切实解决企业

急难愁盼，依托“三送”活动，通过“企业吹

哨·部门报到”“企业之家”等线上线下平

台，对企业反映问题，进行归集甄别、信息

互通、问题共享、联合办理；紧紧围绕“人才

需要什么”这一关键点，瞄准企业人才引进

“后半篇”文章，以最大力度的服务让人才

感受最厚重的温度……一系列含金量高的

务实举措进一步激发了市场主体活力，为

璧山区经济社会高质量发展增添新动能。

政策服务“全要素”惠企助企解难题

“今年产值有多少？销售情况怎么

样？生产经营中有哪些问题？下一步有什

么计划？”日前，璧山区委组织部工作人员

来到重庆德工精密机械有限公司开展调

研，详细了解企业生产规模、经营状况、发

展规划等情况，并为企业发展“把脉问诊”

“开具良方”。

“我们公司成立于2017年，是国内第

一家、全世界第二家掌握转塔式六轴高压

清洗机床技术的公司，我们联合重庆大学、

德国慕尼黑应用技术大学，致力于为客户

解决机械清洁等方面难题。目前公司在扩

大生产规模、引进新的生产设备、培养科研

人才方面还存在一些问题。”德工精密机械

有限公司负责人说。

活动中，璧山区委组织部工作人员积

极主动收集走访企业在生产经营的困难问

题和诉求，认真听取企业的意见建议，详细

解读璧山区惠才助企政策——《璧山区人

才政策十条实施细则》《重点领域人才“订

单式”培养实施办法》《领军人才“5+N”服

务体系暂行办法》等“一揽子”政策措施，围

绕企业项目研发、平台建设、人才引育等方

面，面对面为企业答疑解惑、纾困解难。

近年来，璧山区在引导企业转型升级、

帮助企业纾困解难、扩大民间有效投资等

方面持续发力，推动形成“千亿领航、百亿

带动、百花齐放”的产业雁阵。由璧山区委

组织部、区委统战部、区工商联等部门牵头

开展“千名干部进万家企业送政策、送服

务、送温暖”系列活动正在火热开展，目前，

璧山区共选派2000余名干部职工担任助

企服务员，建立起璧山区领导、区管领导和

涉企行业主管部门、各镇街分类分级全覆

盖联系企业工作机制，通过党员干部职工

结对联系走访，“点对点”问需于企、“面对

面”纾困解难，实现“人找政策”变“政策找

人”，推动各项惠企政策落到实处，为企业

健康发展、茁壮成长提供坚实保障。

企业服务“全方位”纾困解难促发展

“企业员工喜欢璧山工作氛围，愿意在

璧山买房，《璧山人才政策十条》中的‘购房

补贴’中提到按首套房购房地方综合贡献

部分给予全额补助，请问综合贡献部分是

指哪一部分？”日前，在璧山区召开的“企业

之家”座谈会上，重庆凯成科技有限公司相

关负责人提出了自己的困惑。

“关于购房补助这一条，如果申请人符

合相应人才条件，且在璧山第一次购房，就

可申请购房补贴补助，相关契税直接免除，

具体实施细则已在制定当中。”璧山区委组

织部相关负责人当即回答了这一疑问。在

当天的座谈会上，参与交流的另外几家企

业所提问题均得到官方部门回应。

“企业之家”位于秀湖公园，是我区为

本地企业特地打造的“家”。在这里，企业

负责人和政府部门负责人像朋友一样，一

边“喝茶”，一边“聊天”，营造宽松的交流氛

围，切实改变中小微企业解决无门的状

况。璧山区领导每周到“家”中“坐班”、璧

山区委组织部、区工商联等相关部门每天

到“家”中“做客”，听取和收集企业的意见

和诉求。

“企业之家”只是璧山区擦亮营商环境

名片的一个载体。当前，璧山区深入推进

营商环境优化，依托“千名干部进万家企业

送政策、送服务、送温暖”活动，联合“企业

吹哨·部门报到”“企业之家”等线上线下平

台，及时收集、传递企业诉求，有效形成了

收集、解决、评价等环节紧密相扣的链条，

有效提升服务覆盖面，让群众和企业好办

事、快办事、办成事。

人才服务“全领域”干事创业添活力

“璧山有句话叫‘来了就是璧山人’，这

里离主城近、生态环境也好，我是被人才政

策吸引来的。”已在璧山工作一年有余的重

庆弗迪锂电池有限公司机械工程师崔坤腾

说，此前曾在璧山工作实习，毕业后第一想

法就是来璧山工作，他十分看好此地发展

潜力。

近年来，作为主城都市区同城化发展

先行区和成渝地区双城经济圈的重要节

点，璧山区在人才引进方面给予了大力支

持。与之相应的，连续多年实现人口净流

入。

所谓“安居”才能“立业”，在景山人才

社区里，装修统一，电视、空调、热水器、洗

衣机等电器一应俱全，床、衣柜、沙发等家

具是灰白色调，简约而精致，可实现拎包入

住。同时，社区内还配备了书吧、健身室、

人才服务专窗等功能区，人才们可以在社

区内享受到一站式的生活配套服务。

从吸引人才来参加招聘，到帮助人才

真正安家落户，近年来，璧山区实施人才安

居工程不断升级完善。出台“人才政策十

条”，先后投用人才公寓1400余套，配置青

年人才驿站，推行“5+N”服务体系，升级

“妈妈式”服务，加快构建“租、住、购”三位

一体的住房保障体系，已为千余名来璧就

业创业高层次人才解决住房问题。同时，

推出“人才管家”机制，深入实施“5+N”服

务体系，为科技人才提供住房保障、子女入

学、配偶就业、医疗保健、养老托育等5项

核心服务及交通出行等N项动态服务。

一系列的行动和举措，既营造拴心留

人的好环境，也解决人才后顾之忧，让更多

的人才能够全身心地投身到地方的发展中

去。

璧山报记者 曾清龙 据《璧山报》

惠企帮扶出实招 助企纾困解难题
——璧山区推出惠才助企“组合拳”

7月9日，渝蓉高速大足石刻服务区建设现场，重庆高速集

团职工正加紧进行主楼施工。

据介绍，渝蓉高速大足石刻服务区位于大足城区南郊,占

地300亩，集旅游集散、城市文化展馆等功能于一体，建设方不

惧连日高温，合理组织施工，工程建设有序推进，预计今年10

月底建成投用。

新渝报记者 蒋世勇 摄 据《新渝报》

不惧高温 建设不减速


