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如何将服务企业群众的“最后一公

里”打造成“最美一公里”，营造最优营商

环境，更好地服务永川经济社会发展？永

川区行政服务中心党支部坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，以

深入学习贯彻党的二十大精神为重要抓

手，坚持党建统领服务政务服务全局，紧

紧围绕“深化‘放管服’改革，持续优化营

商环境”，以夯实“三基”建设为基准、争创

“四强”党支部为目标，积极打造政治站位

高、岗位业务强、作风效能优、服务群众好

的政务服务干部队伍，将党支部建设成为

深化改革、服务群众的红色引擎，努力走

好新时代市域党建新高地第一方阵。

该中心坚持“四聚焦四推动”，在争创

“四强”党支部上下功夫，党建工作结出了

丰硕成果。

聚焦讲政治、顾大局，推动“政治功能

强”。该中心把学习贯彻习近平总书记系

列重要讲话精神作为学习“第一课”和“必

修课”，推动党员干部站稳立场、把好方

向、压实责任。强化贯彻习近平总书记重

要指示批示和市委区委工作要求闭环落

实，教育引导党员以“初心使命”为鉴，全

面贯彻落实上级决策部署。严格落实“三

会一课”制度，利用好“学习强国”“重庆干

部网络学院”等学习平台，筑牢理想信念，

强化政治担当。

聚焦明责任、夯基础，推动“支部班子

强”。该中心及时开展支部换届选举，选

优配强支委成员，积极参与自学、轮训、集

训，切实提升支部组织力。研究制定党建

工作要点、支部责任清单，支部书记带头

履行“一岗双责”，带动支委成员明责、履

责、尽责。每月召开支委会，严格落实“第

一议题学习”机制，规范党支部日常工作，

定期向党组汇报工作，选派2名支委成员

到兄弟区县交流锻炼，发挥好支委班子及

成员主体作用。

聚焦强素质、严管理，推动“党员队

伍强”。深化干部百炼成钢素质能力提

升行动，建设“学思行”书香中心，截至目

前开办“学思行”微讲堂19期、举办“诵

经典、涵品行”活动24期，“政务服务大讲

堂”2期，举办读书分享会4期，提升干部

能力素质，激发内生动力。主办行政办事

员培训和职业技能等级考试认定1期，打

造高素质、规范化、专业化的政务服务队

伍。选派 16名优秀干部赴先进地区学

习、锻炼，在学习中解放思想、开阔视野、

提升能力。引入“一窗研究院”等专家，

组建政务服务改革领域“智囊团”，为永

川政务服务改革“把脉问诊”。健全管思

想、管工作、管作风的从严管理制度体

系，制定《永川区行政审批服务首席事务

代表工作制度》《关于加强政务服务一体

化管理的通知》等制度，强化窗口管理，

提升服务水平。

聚焦创品牌、重引领，推动“发挥作用

强”。以“三亮三比四争当”党建品牌为抓

手，管队伍、转作风、树典型、提效能，推动

党建引领中心工作优化提升，切实将党建

工作的政治优势转化为服务发展的优势，

努力在实干上当先锋。党员干部带头抓

落实、促改革、建新功，深化落实“四减”要

求，2022年，企业群众办事平均跑动次数

为0.14次、全程网办比例达78.11%、“一

次办”事项覆盖率99.73%、169个事项实

现“零材料”办理。做实做细一网通办、一

窗综办、跨域通办、一件事一次办改革，推

动政务服务从“能办”“可办”向“好办”“易

办”“快办”转变。建立“阳光政务服务”志

愿服务队，党员干部带头推进就近办、帮

代办、预约办、上门办，真正实现了企业群

众办事体验便利化、便民服务贴心化、暖

心服务多样化。区行政服务中心连续2

年被重庆市政府办公厅评为政务服务工

作优秀窗口单位，党员干部职工也多次获

得优秀共产党员、“三八红旗手”等荣誉称

号。

永川区行政服务中心

“四聚焦四推动”争创“四强”党支部

永川高新区机关党支部深入贯彻习近平总书

记在中央和国家机关党的建设工作会议上的重要

讲话精神，聚焦“四强”党支部建设，在促进党建与

业务深度融合中推进永川高新区高质量发展，努力

在推动渝西地区一体化高质量发展中打头阵、挑重

担、作示范。

坚持夯基固本，着重突出“政治功能强”。坚持

用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸

魂。党支部班子成员第一时间带领支部党员学习

党的二十大精神、习近平总书记系列重要讲话精

神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个

维护”。统筹制定干部学习培训计划，组织开展教

育培训50学时每人，鼓励支部党员通过学习强国

APP、干部网络学院、网络知识竞赛等方式自学，凝

聚“一起来想、一起来干”的强大合力。持续完善组

织建设和“三会一课”制度，研究部署重点工作，开

展党课教育，全面提升基层党组织的创造力、凝聚

力和战斗力。

做好带头示范，持续锤炼“支部班子强”。党

支部书记认真履行抓支部工作第一责任人职责，

召集班子成员每天提前半小时召开班子成员“早

餐会”，安排部署党的建设、组织人事、招商引资、

项目建设等工作，党组织执行力、号召力得到显著

提升。坚持集体领导和个人分工负责相结合，支

部班子成员严肃对待党内政治生活，严格执行民

主集中制。

健全保障机制，全力锻造“党员队伍强”。制定

高新区考核方案及评分细则，出台《永川高新区企

业管家考核办法（试行）》，创新推行“企业管家”机

制，实现企业“1对1”服务全覆盖，“管家包跑腿”让

企业“办事不求人”，帮助企业代办施工许可证、土

地证等事项100余件，收集解决企业发展、工程建

设相关难题160余件，为27家企业兑现产业发展

资金4.74亿元。企业服务部荣获2023年“重庆市

工人先锋号”。深化数字技术应用，搭建“智·永高

新”信息化管理平台，实现党的建设、对外展示、内

部管控、项目管理、企业服务、数据填报、事项督办

等功能，引导党员干部运用数字化技术、树立数字

化思维解决发展中的问题。

深化党建引领，聚焦瞄准“作用发挥强”。坚持

推动党建与业务工作深度融合。产业发展方面，引

进长城、雅迪、东鹏等龙头企业，汽车产业实现5大

核心零部件齐聚，新能源摩托车实现80%零部件

本地配套，建成全球第一大鼠标、全国最大生活用

纸生产基地。科技创新方面，引进何继善院士等专

家团队7个，建成国家级创新平台8个，市级创新

平台74个，永川科技创新中心启动建设，获批建设

重庆国家科技成果转移转化示范区。培育高企

189家、科企730家、专精特新企业75家，实施智能

化改造项目324个，建成34个数字化车间及4个

智能工厂，91%的规上企业实现“机器换人”。职教

发展方面，兑现“职教24条”奖补资金5800万元，

西部职教基地建管委挂牌，西部职教集团成功组

建。职业院校新增与主导产业相关专业59个，开

设订单班113个，校企共建实训基地1300个，在永

大中专院校达17所，学生达17.6万人。

永川高新区

建强建好“四强”支部 奋力谱写高新篇章

永川高新区与公元管道（重庆）有限公司联合开展主题党日活动。

永川高新区、永川综保区筹建办、永高新集团党员干部联合开展主

题党课。

走好新时代市域党建新高地第一方阵走好新时代市域党建新高地第一方阵
永川区委组织部 永川区委直属机关工委 永川区融媒体中心 联办

区行政服务中心开展读书分享活动。
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