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核心提示

4 月 16 日，“义渡”数字零工

市场启动仪式暨“就在义渡·职引

未来”招聘活动在大渡口区建胜

镇举行。活动共吸引 80 家企业

提供就业岗位1456个，现场人声

鼎沸、气氛热烈。

以“义小渡”零工小程序为载

体，以“数字”为就业赋能，大渡口

着力搭建集求职应聘、职业指导、

供需匹配、岗位推送、直播带岗、

技能培训、劳动调解等多项功能

于一体的“义渡”数字零工市场，

在拓宽就业渠道、兜牢民生底线

等方面发挥积极作用。

打造独具特色的公共就业服务品牌

打开“义小渡”零工就业小程序，求职

者可以展示个人技能、工作经历，实现24

小时高效“找活”。雇主用户也可通过分类

查找、搜索、定位等功能快速发现附近的零

工小店，精准“找人”。

“相当于在平台免费开了一个自己的

‘个人工作室’，闲暇时间依靠专业技能接

零活，在家门口就能工作！”“90后”宝妈李

娟笑道。

据了解，“义小渡”数字零工就业平台

集AI职业指导、公益活动、全职招聘、零工

驿站和数字可视化平台五大板块为一体，

以其独特的运营模式将线上线下服务完美

结合。线上服务的核心是小程序和数字零

工市场的可视化平台，而线下服务则主要

体现在零工市场，通过招聘会和零工市场

为求职者和企业提供面对面的交流机会。

4月16日，“就在义渡·职引未来”招聘

活动现场下起了小雨，前来求职的居民群

众却热情不减。

“我才在零工市场里面的培训教室完

成了免费的保育员培训，结业完正好出来

参加招聘会，对这种‘培训求职一条龙’的

安排非常满意，目前已经看到几个心仪的

岗位，准备投简历试一试。”建胜镇居民王

晓晓说，“听说等下还有直播带岗，我让在

家带娃的朋友赶紧登录手机关注到，争取

也找个两头都能兼顾的工作。”

近年来，大渡口区深入实施就业优先

战略，大力推进“义渡”数字就业建设、推广

“渝职聘”公共招聘平台，旨在为群众提供

更专业、更多元的综合性就业服务，已形成

具有大渡口特色与辨识度的“义渡就业列

车”公共就业服务品牌，先后纳入2023年

度全市人力社保领域最佳实践激励推广案

例、社会民生领域改革典型案例（第三批）

向全市推广。

“积极适应全新就业形势，下一步，我

们将以推进零工市场和零工驿站数字化、

规范化、专业化发展为目标，以‘党建+就

业’融合发展为抓手，让零工‘小市场’不断

激活就业‘大民生’，打造大渡口就业领域

又一张靓丽名片，切实提高辖区居民群众

的获得感、幸福感、安全感。”大渡口区人力

社保局相关负责人说。

聚焦重点群体，开展精准帮扶

而立之年，因为身体原因离职的袁海

洋一度失去了人生方向。

“原本以为身体恢复后，能轻松找到一

份和原来相当的工作，不料却事与愿违。”

从青春年少的意气风发，到四处求职的茫

然惶恐，袁海洋开始陷入焦虑，身心俱疲。

一个偶然的机会，袁海洋参加了大渡

口区康立中医康复职业培训学校的培训学

习，一扇全新的大门向他敞开。

“从零基础开始，我不仅学到了技术，

也对康复理疗这个行业有了全新的认识。”

课程结束后，找准方向的他毫不犹豫地选

择了继续进修。结业后，袁海洋以优异的

成绩入职正博兴中医院，并经一年实习后

正式成为了偏瘫康复理疗师。

在大渡口区，像袁海洋这样经过技能

培训，重新走上工作岗位的人不在少数。

人到中年遇上失业，家住雅居乐的郑

蓉曾为此心烦不已。“再就业培训让我重拾

了自信，准备再出发开始创业。”参加了大

渡口区人力社保局免费开展的失业人员再

就业技能培训后，郑蓉进一步钻研，计划在

考取中级按摩师资格证后，与朋友合伙创

业。

就业是最大的民生。大渡口区聚焦重

点群体精准帮扶促就业，积极创新“就业服

务+”模式，推动高就业率培训机构“快发

展”，着力提高重点群体的就业技能、创业

能力，助力群众依靠自己的聪明才智和辛

勤劳动，创造新岗位、创造新业绩、创造新

生活。

大渡口区深入实施“巴渝工匠”终身职

业技能培训工程，建立起与培训项目紧缺

度、产业匹配度、培训就业率挂钩的补贴机

制，补贴性职业技能培训对接重点产业匹

配度保持在80％以上。今年以来，开展补

贴性职业技能培训419人，重点群体占比

100%。

同时，围绕“33618”现代制造业集群

体系和“满天星”行动计划，大渡口区人力

社保局关注重点企业的培训意愿及需求，

围绕紧缺职业工种开发项目制培训项目

32个，采取系统讲解、小班教学、周末充电

等方式为企业培育高技能实用型人才。其

中，首期PLC·工业机器人高技能人才培训

班备受好评，为秋田公司智能智造转型提

供了人才保障。

开展丰富活动，为求职者提供更多机会

“夜市招聘会很有特色，我见到了很多

知名企业，也了解到很多新的技术和职业

发展方向，而且应聘时的心情要放松很

多。”李女士去年辞职后一直在物色新工

作。

在大渡口区万象汇A馆外广场，“万

象汇湖畔·星空集市”人气十足，设有餐饮、

购物、文体和综合性摊位60余个，已成为

大渡口区又一夜间文商旅消费集聚地。

在夜市烟火气的环绕下，李女士与几

家用人单位进行了轻松沟通，达成了初步

意向。

将就业创业工作与夜市经济深度融

合，大渡口区立足自身特色亮点，大力培育

夜市经济，以特色聚人气、以品质赢口碑，

并强化就业创业、技能培训扶持力度，推动

创业就业与促进消费实现“双向奔赴”。

可以说，“义渡招聘夜市”是大渡口区

“就业服务+”的又一个探索创新，也是以

问题为导向推进公共就业服务便民化的生

动实践。

此举一方面迎合了年轻求职者需求，

为求职者和用人单位搭建起了更接地气、

氛围更轻松的对接平台；另一方面，为日趋

繁荣的夜间经济带来新流量、注入新活力，

增加了灵活就业机会，促进流量与需求最

终变现。

去年，大渡口万象汇湖畔·星空集市被

评为首批市级就业创业示范夜市。

“我们‘多点开花’，力求通过一系列

渠道更丰富、场次更灵活、频率更密集、对

接更精准的活动，集聚优质资源，拓展‘促

就业、惠民生’的广度和深度，为各类劳动

者和求职群体实现自身发展提供更多机

会。”大渡口区人力社保局相关负责人表

示。

今年以来，大渡口区先后开展“春风行

动”“就业援助月”“民营企业服务月”“百日

千万招聘专项行动”等线上线下招聘会11

场，536家用人单位提供招聘岗位1.1万余

个，达成意向人数2511人。举办“花花好

市”音乐集市暨“义渡招聘夜市”等活动，开

通就业找岗直通车，得到广大市民充分认

可和一致好评。

数说>>>

2024年一季度，大渡口区城镇新增就

业3310人，完成目标任务的31.52%；

登记失业人员就业1647人，完成目标

任务的61%；

就业困难人员就业 739人，完成目标

任务的82.11%；

开展重点群体就业帮扶1382人，实现

就业744人，就业率71.33%；

累计建成市级充分就业社区（村）12

个，国家级充分就业社区1个。

詹米璐 杨 敏 图/李显彦

据《重庆日报》

强品牌 抓培训 拓渠道

大渡口 多点发力稳就业 夯实民生“压舱石”

渝北时报讯（记者 周新宇）我市今年

计划建设30条198公里山城步道。其中，

两江国际商务中心景观绿廊正在如火如荼

施工中，该项目将于年底建成。

依山伴水蜿蜒、商楼绿洲矗立。两江国

际商务中心景观绿廊坐落于中央公园商圈

之间，串联起商圈核心、城市空间，将成为渝

北独有的印记，吸引市民游憩、游客打卡。

据悉，两江国际商务中心景观绿廊总

占地面积约60亩，公园配套用房面积约

1200平方米，包含山水元素、连续贯通、立

体复层等特点。主要工程内容包含公共区

域土建、公园配套用房、装饰装修、水景、广

场铺装、绿化、智能化、电梯扶梯、设施设

备、排水管涵及顶管工程等。

“随着中央公园片区开发建设脚步加

快，两江国际商务中心热度持续攀升，景观

绿廊将是一次商圈繁荣的加持。”重庆空港

新城开发建设有限公司相关负责人介绍，

景观绿廊以“商楼绿洲”为主题，将打造一

条集休闲娱乐、时尚购物、商务交流、生态

互动为一体的独一无二城市绿带，东起重

庆中央公园，西至渝北全民健身中心，长约

840米、宽约43米，主要包含硬质广场、草

坪绿化、旱喷水景、垂直绿化、景观电梯、休

憩节点、特色花池，以及覆土建筑等，在串

联起多家建筑综合体的同时，为城市带来

绿色生命力和生长活力。

据悉，绿廊开放空间是总体规划的一个

重要组成部分，与周边商业空间相辅相成，

它为每个开发地块之间以及人与自然之间

提供了连接。开放空间是活动和休憩之地，

是尊重当地文化的自然栖息地和生态功能

区，同时还提供丰富多样的动、静态功能区，

为城市提供高品质商业休闲活动场所。

截至目前，该项目已完成工程总量的

约51%，包含主排水工程、桥墩保护工程、

景观平台、1-7号楼地基处理、1-3号楼挡

土墙、1-3号楼主体结构、景观绿廊横跨园

兰一、二、三纵路部分。

两江国际商务中心景观绿廊预计年底建成

大渡口区2024年“就在义渡，职引未来”专场招聘会现场，求职者正在了解岗位需求。


