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7月5日，永川区中山路街道星光

社区俊豪宽天下小区热闹非凡。只见

小区邻里议事堂里，星光社区“大党委”

共建单位党员志愿者、小区物管人员、

社区义工摇身变成生活达人和行家里

手，为居民免费冲洗地毯、磨菜刀、理

发、诊疗，让居民不出小区就享受到便

捷的贴心服务。

眼前邻里和谐的温馨画面，是中山

路街道推行社区“大党委”工作机制，打

造幸福邻里新模式的具体体现。

中山路街道地处永川城市核心，面

积54.27平方公里，辖16个社区、6个

村，常住人口 42.6 万人，有物业小区

212个、三无小区412个、安置房小区

11个，有100余家驻区单位。

民生之微，衣食住行；民之小事，国

之大者。习近平总书记在党的二十大

报告中指出，“推进以党建引领基层治

理”。在具体实践中，为深化落实“党建

扎桩·治理结网”党建统领基层治理现

代化改革，今年以来，中山路街道积极

依托社区“大党委”工作机制，围绕打造

“幸福邻里”工作主线，凝聚多方资源力

量，有效提升基层治理效能和群众服务

实效，让居民切身体会到“同住幸福邻

里，共享幸福生活”。

资源共享服务民生力量不断增强

何为社区“大党委”？

“街道以社区党组织为轴心，统筹

辖区机关企事业单位，按照‘社区党组

织班子成员+兼职委员’的方式组建社

区‘大党委’，明晰组织架构、职责分工，

压实各方责任链条。”中山路街道党工

委书记刘佳说，社区“大党委”在社区党

组织的组织领导下开展工作，是推动各

单位、各领域党建联结贯通、融合发展

的议事平台，是实现社区有资源有能力

为群众服务的有效载体。

社区“大党委”成立后，如何运转？

“运用联席会商机制、党建联建机

制、小区网格联系机制、报到服务机制、

双向评价机制‘五项机制’，推行组织联

建、党建联抓、党员联管、活动联办、资

源联用、服务联做‘六联行动’，落实社

区资源清单、需求清单、项目清单、个性

清单‘四张清单’。定期召开联席会议

协商解决社区重大问题及事关群众切

身利益的事务；利用和整合各类资源，

开展以治理、服务为重点的党建联建；

号召在职党员回社区回小区广泛开展

志愿服务活动。”刘佳说，社区“大党委”

议事决策一般采取联席会议的形式，会

议由社区党组织书记主持召开，对辖区

发生的重大问题以及事关群众切身利

益的事务进行民主议事协商，联席会议

原则上每季度召开一次。

在永川区委组织部的有力推动下，

目前，中山路街道已横向到边建立街道

“大工委”、社区“大党委”，推进辖区

100余家驻区单位负责人担任兼职委

员，会商共办邻里事。纵向到底健全

“街道党工委—村（社区）党组织—小区

党支部—网格党小组”四级组织体系，

推动164个小区功能型党支部、84个实

体党支部全覆盖534个网格，实现网格

最小单元“找得到组织、看得见党员”。

整合力量居民诉求有更多解决路径

社区是社会治理现代化的最小单

元。居民遇到操心事、烦心事、揪心事，

第一反应就是找社区。但社区人手和

力量有限，没有能力一一回应居民所有

诉求。如今，随着社区“大党委”的成

立，社区力量从“单打独斗”向“多元共

促”转变，居民诉求也就有了更多解决

路径。

今年4月19日，卧龙凼社区专职网

格员在日常巡查走访时接到化工厂小

区居民反映，称小区大树年久未修剪，

枝繁叶茂，存在引起电线短路、树枝掉

落伤人等安全隐患。因化工厂小区属

“三无”小区，居民属于低收入群体，且

无大修基金，小区无法自行消除隐患。

得知此信息后，卧龙凼社区“大党委”立

即召开联席会，共同研判后提出解决方

案。随后，11个共建单位100余名在职

党员历时1个月合力完成修枝清患工

作，居民纷纷叫好。

让居民获得感和幸福感倍增的不

只是卧龙凼社区。今年4月，有市民投

诉昌州路社区三河汇碧片区每到夜晚

有10多家歌厅噪声污染严重，影响了

附近居民的日常生活。为解决这一问

题，昌州路社区“大党委”迅速研判，通

过召开联席会，邀请辖区“大党委”共建

单位、党员代表、群众代表等多方共商

共谋，促成共建单位中山路派出所、区

生态环境局等部门认领问题清单。随

后，通过测试噪声、召开专项整治会议，

并根据相关法律法规责令歌厅负责人

限时10天整改（安装隔音门，凌晨2点

至8点禁止营业），确保音量符合环保要

求。5月，在开展“回头看”时，三河汇碧

片区歌厅已全部安装隔音门，歌厅噪声

扰民问题得到有效解决。

居民需求清单“摆出来”，共建单位

资源清单“亮出来”，基层治理成绩“晒

出来”。如今，随着中山路街道社区“大

党委”深入推进，社区“大党委”兼职委

员、小区功能型党支部党员、物业企业

党组织党员等已成为社区治理的一支

重要力量，社区“大党委”共建单位也从

社区治理“旁观者”变成社区治理“参与

者”，从人、财、物上解决居民停车难、房

屋漏水、楼院管理难、邻里纠纷等急难

愁盼问题，居民获得感、幸福感实现在

家门口“升级”。

轮值主办激发共建单位参与热情

近来，在阳光尚城小区和俊豪宽天

下小区，居民口中总离不开“幸福”二

字。而居民的幸福其实得益于社区“大

党委”轮值主席制度。

为进一步激发“大党委”共建单位

参与基层治理的热情，中山路街道社区

“大党委”还建立了轮值主席制度，由社

区“大党委”共建单位中的兼职委员担

任，任期3个月，轮值期间负责协助开

展社区文化活动、志愿服务活动，协助

跟踪督办共商问题、共建活动的落实情

况，并做好任期述职，最大限度发挥社

区共建单位作用，让兼职委员与社区的

互联共建从日常工作合作变为多方协

同共治。

“轮值主席制度让大家都有机会成

为主角，既提升了共建单位服务社区的

积极性、主动性，也搭建起了相互交流

合作、资源共享的平台。”中山路街道党

建办负责人曾垂凤表示，依托轮值主席

制度，社区“大党委”共建单位主动发挥

职能优势、党员专长，组织策划了各类

家门口志愿服务活动。

这不，7月初，在阳光尚城小区，玉

清社区“大党委”轮值主席单位——神

女湖小学老师特地为小区业主和学生

上了一堂《预防溺水 守护成长》暑假儿

童安全防范知识讲座；在俊豪宽天下小

区邻里议事堂，星光社区“‘5102’惠邻

有感”集中便民服务活动热火朝天。只

见星光社区“大党委”轮值主席单位

——区委宣传部邀请区人民医院、尚善

义工等单位上门为小区业主开展义诊、

剪发和冲洗地毯等志愿服务。

无事常联系，有事共商量。为激发

共建单位参与社区治理热情，中山路街

道整体推动实施了“近邻党建”强基行

动、“惠邻有感”暖心行动、“睦邻有我”

解纷行动、“请邻建言”议事行动、“悦邻

文化”塑魂行动、“聚邻阵地”提升行动

“六项行动”，促进社区民生热难点问题

解决。

下一步，中山路街道还将充分发挥

社区“大党委”共建单位资源优势，精准

对接居民需求，依托“大党委”联席会

议，以居民“需求清单”为靶向，联合“大

党委”共建单位链接“认领清单”，让基

层治理更有效率、居民生活更加和谐。

小社区大党委 打造幸福邻里新模式
——中山路街道依托社区“大党委”破解基层治理“小马拉大车”突出问题
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星光社区“‘5102’惠邻有感”集中便民服务活动现场。

在阳光尚城小区在阳光尚城小区，，神女湖小学老师为小区业主和学神女湖小学老师为小区业主和学

生举办暑假儿童安全防范知识讲座生举办暑假儿童安全防范知识讲座。。

星光社区星光社区““大党委大党委””轮值主席单位轮值主席单位———区委宣传部—区委宣传部

邀请区人民医院医务人员上门为小区业主义诊邀请区人民医院医务人员上门为小区业主义诊。。


