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本报讯（渝西都市报记者 钟 梅 文/

图）8月19日至20日，在全国工会法律工

作会议上，全国总工会发布了全国工会职

工法律援助十大典型案例。其中，重庆市

永川区总工会为张某等32名职工追讨劳

动报酬提供法律援助案榜上有名。

永川区总工会推选案例的基本案情

是：2023年12月，永川区总工会接到张某

等32名职工求助，反映某实业有限公司长

期拖欠张某等人劳动报酬一事。经了解，

该公司为节约成本、降低用工风险，在定向

招录职工后，通过第三方以劳务派遣方式

用工，存在管理混乱、劳动关系不清等情

况。后因经营不善，该公司线下门店大量

关闭，致大批职工失业。截至张某等人向

工会申请法律援助时，该公司已拖欠职工

两个月工资，且未提出解除劳动合同的经

济补偿方案。张某等人存在通过非理性方

式讨要劳动报酬倾向。

接到申请后，永川区总工会第一时

间与相关部门互通信息，了解到该公司

已人去楼空，公司账户也已被冻结，员

工工资均无法正常支付。鉴于临近年

关，职工讨薪心切，易引发非理性维权

事件，为妥善化解该起纠纷，区总工会

当即组织召开协调会，会同区人社、信

访、司法等部门对案件进行分析研判，

认为通过调解方式才能快速推动案件

申请司法执行，解决欠薪问题，并商定

由区总工会牵头，各部门配合，迅速介

入处置。工会法律援助律师、劳动争议

调解员通过上门、电话、微信等方式与

当事人反复沟通，分析案件风险，提出

解决方案，成功引导当事人双方达成调

解意向。在区总工会主持下，区劳动争

议仲裁和劳动保障监察执法部门出席

见证下，双方当事人签订了仲裁调解

书。案件自立案到达成调解协议仅用

时 7 天，为职工挽回经济损失 10 万余

元，有效缩短维权时间成本。

本案典型意义在于，工会根据案件

特点“因案施策”，充分发挥桥梁纽带作

用，维护了劳动关系和谐稳定，为经济

社会发展贡献了积极力量。一是主动

作为促化解。工会通过劳动用工指导、

争议调解、法律援助等方式主动参与矛

盾纠纷社会治理，前端介入，闭环处置，

促进了大量劳动争议及时就地解决。

二是多方联动聚合力。工会与人社、信

访、司法、法院、检察院等部门互通情

况、共享信息、会商研判、协作配合是妥

善处置矛盾纠纷的关键措施。发挥好

“工会+N”联动模式，有利于拓展工会

信息渠道，把控风险的前端关口，提升

处置的专业水平。三是方式灵活显质

效。重庆工会把握调解、仲裁、诉讼特

点，一方面坚持调解优先，积极引导职

工以调解方式化解矛盾纠纷，另一方面

将职工法律援助作为调解工作的重要

补充，根据案件特点灵活选择处置方

式，降低维权时间成本，达到最佳服务

效果。

全国工会职工法律援助十大典型案例发布

永 川 榜 上 有 名

工会与人社、劳动仲裁院、法律援助律师等协作配合解决职工劳动报酬问题。

本报讯（渝西都市报记者 刘

灿 文/图）炎热酷暑送清凉，浓浓

关怀沁人心，8月22日，随着高温

酷暑天气持续不断，卫星湖街道

社区卫生服务中心开展“送清凉·

送关怀”服务活动。

中心现场，党群志愿者们为

劳作的群众们免费发放矿泉

水、十滴水、藿香正气水等防暑

降温物品，并同时进行防暑降

温知识宣教，叮嘱户外工作者

在高温天气期间要注意错峰作

业、慎防中暑，提高自我保护意

识和能力，保障职业安全与健

康权益。

下一步，卫星湖街道社区卫

生服务中心将继续关注劳动者的

身体和生活状况，推进医患融洽

和谐，为辖区群众的身心健康保

驾护航。

卫星湖街道

开展“送清凉·送关怀”服务活动

▶图为群众在饮用清凉饮料。

本报讯（渝西都市报记者 刘 灿 文/

图）8月22日，陈食街道应对连晴高温召

开森林防灭火工作专题部署会，会上传达

了全市森林防灭火会议精神，安排部署红

色预警及封山令的各项工作，多举措保障

辖区林业资源安全。

加强宣传，走访入户。全体机关部下

沉，每天入户进行敲门行动，宣传“十户联

防”、红色预警、禁火令、封山令等，分几人

一组，每组对整个村民小组的院落和单家

独户实行包干责任制；召开森林防火院

坝会。利用一早一晚，在群众集中的地方

召开“十户联防”院坝会，宣传森林防火

知识；成立巡逻队。组织摩托车、应急车

在林区播放小喇叭巡回宣传；增设进山

卡口。熟悉政策的机关干部和熟悉村情

的村社干部、群众代表相互联动、共同守

卡，严禁闲杂人员进入林区，车辆进山需

严格扫码登记，保障林区无火种进入。

▶图为森林防火院坝会宣传现场。

陈食街道：牢筑森林防火安全网


