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重庆日报讯（新重庆-重庆日报记者

左黎韵）8月23日，记者从市林业局召开的

新闻发布会上获悉，《重庆市林长制办法》

（以下简称《办法》）已于日前公布，首次明确

将以政府规章的形式在中心城区“四山”（缙

云山、中梁山、铜锣山、明月山）分别设立市

级林长。该《办法》将于9月1日正式施行。

据了解，《重庆市林长制办法》是全国

首部保障和促进林长制实施的地方政府规

章。该《办法》在2022年发布《关于全面推

行林长制的实施意见》基础上，将相关规定

上升为法规，进一步巩固和提升我市林长

制改革成果，对全市林长制工作进一步完

善，为全面深化实施林长制提供法治保障。

我市地处长江上游，森林植被丰富，目

前全市森林覆盖率达55.06%。作为全国

率先探索林长制的省市之一，目前，我市已

基本建立“四级林长”+网格护林员的林长

制责任体系，落实各级林长1.9万人、护林

员近4万人。

此次出台的《办法》共细化20条重点

工作要求——

在制度健全与完善方面，《办法》进一

步明确市、区县（自治县）、乡镇（街道）、村

（社区）“四级”林长架构，首次明确设立中

心城区“四山”市级林长，把国有林场纳入

区县（自治县）林长制管理。

建立完善林长会议、巡林、报告、督查、

协作、考评、约谈等工作机制，规范林长制

运行，促进各级林长履职尽责。比如在巡

山护林方面，各地将强化林业资源网格化

管理，按照网格区域落实巡山护林责任，拓

展“智慧林长”应用场景和功能，逐步提高

林长智治水平。

在考核方面，《办法》要求，市、区县（自

治县）两级建立完善林长制督查考核制度，

强调差异化考核及其结果应用；同时落实

信息公开制度，依法及时公布各级林长责

任区林业资源保护发展情况，落实约谈提

醒制度，对未按照履职的林长按规定进行

提醒、约谈、通报，限期整改落实。

同时，《办法》明确加强林长制工作部

门协同，围绕“林长+”，加大与发展改革、

公安、规划资源、生态环境等部门的职责分

工；深化与毗邻省林业资源保护发展区域

协作，加强与其他毗邻省林业资源保护发

展工作的协作，建立健全信息交流、资源共

享、联防联控的合作机制。

《重庆市林长制办法》将于9月1日正式施行
首次明确在中心城区“四山”设立市级林长

重庆日报讯（新重庆-重庆日报记者

黄 乔）8月23日，记者从市人力社保局了解

到，为破除“唯帽子论”，我市创新实施“目录+

计分”人才评价机制，通过“以贡献论英雄”的

价值导向，让更多优秀人才“轻装上阵”。

前不久，重庆机电增材制造有限公司正

高级工程师、工学博士段虎明被认定为新重

庆D类人才，可享受创新创业、金融支持、生

活服务等73项“公共+市场化”人才服务。

值得一提的是，他从申报到认定成功，时间

不到1个月，较之前缩短了20余天。

这样高效、便捷的人才评估认定，得益

于今年4月新出台的《新重庆人才服务管

理办法（试行）》（以下简称《办法》），以及一

同发布的《新重庆人才分类目录（2024

版）》和《新重庆人才计分规则（2024

版）》。根据《办法》，符合“目录+计分”人

才认定机制且认定成功的人才，将会享受

到由市级、区县提供的全链条专属服务。

具体来讲，《办法》将人才卡A卡细化

为“A、B、C、D”、B卡细化为“E、F”六类。通

过“目录+计分”认定机制确定人才类别。

在目录认定方面，主要通过人才已取

得的称号、荣誉及重大科研项目等直接确

定类别，进一步优化提升人才服务。

在计分认定方面，聚焦我市“416”科

技创新布局和“33618”现代制造业集群体

系建设需要，重点将我市参保企业（非机

关、事业单位）、新型研发机构（非事业单

位）在职人员纳入人才评价队伍，优先考虑

研发、制造类岗位一线人才，进一步扩大人

才认定行业领域范围。

同时，从年龄、学历及职称、工作经验、

薪资等6个维度综合计算分值予以认定人

才类别，突出社会认同、企业认可，突出实

绩实干，突出科技创新和新质生产力导向。

此外，还将人才在行业领域贡献程度

进行量化呈现，让人才的认定过程更加透

明和公正，确保各类人才能够根据自身实

际贡献获得相应的认可和待遇。

符合认定条件的人才，只需登录“渝快

办”App，搜索“渝才荟”应用，在其功能页

面点击“目录认定”或“计分认定”，根据相

应要求完成操作，即可提交认定信息。认

定完成后，系统将自动为人才赋码，人才则

可获得相应类别服务。

据统计，截至目前，全市累计参加计分

认定测评2136人。

系统自动赋码 人才可获得相应类别服务

重庆首创“目录+计分”人才认定机制

重庆日报讯（新重庆-重庆日报记者

李 珩）8月25日，市医保局发布消息称，截

至目前，长期护理保险（以下简称“长护

险”）已覆盖全市所有区县，已有累计近4

万人享受“长护险”待遇，即基本生活照料

服务。

“‘长护险’，简单来说就是为应对人口

老龄化、健全社会保障体系而推出的一个

重要制度，主要为长期失能人员提供基本

生活照料服务。”市医保局有关负责人说，

从2019年起，我市开始试点“长护险”，截

至目前，全市约800万人参保，已有累计近

4万人享受待遇。

据了解，我市职工医保参保人同步参

加“长护险”。我市的“长护险”实行终身缴

费制，由单位和个人按同比例分担。

今年3月，市医保局、市财政局联合印

发了《关于进一步推进长期护理保险制度

试点工作的通知》，根据该《通知》，“长护

险”主要有“四个调整”：

一是调整待遇享受范围，原来只有重

度失能人员能享受，现在中度失能人员也

能享受；二是调整待遇享受方式，将原来护

理方式中的“居家个人护理”调整为“居家

组合护理”；三是调整待遇结算标准，包括

新增中度失能人员待遇结算标准，适当提

高重度失能人员待遇结算标准；四是调整

护理服务项目，将原有的五大类24个项目

优化为六大类28个项目。

“享受‘长护险’要满足2个条件。”市

医保局相关负责人说，一是“长护险”参保

人经过失能等级评估达到中度或重度失

能，二是职工医保累计缴费满15年（含视

同缴费年限），满足以上2个条件，即可从

评估结论下达的次月起开始享受待遇，即

护理服务。

参保人可以通过线上、线下两种方式

申请评估，参保人本人失能无法完成申请

的，可由法定监护人或委托代理人代为申

请。线上可通过“重庆医保”App进入“长

护险”板块按提示进行申请（推荐方式），线

下可向居住地医保中心提出申请。申请时

需要提交申请表、自评表和证明失能状态

的有关资料（病历或残疾证等）。

为长期失能人员提供基本生活照料服务

重庆近4万人享受“长护险”

黔江

抢收抢晒 颗粒归仓

8月25日，黔江区黑溪镇光明村，村民操作

小型收割机收割水稻。

时下，黔江区 15 万亩水稻相继成熟，村民

们采用传统手工打谷法和小型打谷机、大型收

割机相结合的方式，抢收抢晒，确保颗粒归仓，

实现增收。

特约摄影 杨 敏/视觉重庆

据《重庆日报》


