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“不用离开乡镇，就能听到这么多精

彩的课程，真是太好了。”前不久，全市在

村本土人才培训在涪陵举行，现场+视频

连线的方式，受到学员好评。在村参加

培训的巫溪县文峰镇银峰村本土人才田

雪林说：“银峰村拥有很好的旅游资源，

如何更好进行转换，这次学到了不少好

做法。”

人才之难万冀一，一士其重九鼎轻。

写好乡村振兴大文章，人才是关键。近年

来，重庆围绕农村发展需要，引导各类人才

下乡，强化本土人才培育，支持各类人才在

乡村振兴中施展才华、建功立业，为全面推

进乡村振兴提供了坚强的人才支撑。一支

日益壮大的农业农村人才队伍，正在成为

乡村转型崛起的源头活水。

引进来，留下来，乡村代有才人出
立秋后，山城依旧“热辣滚烫”。

忠县拔山镇苏家村，汪冠军指挥着

工人给生猪圈舍降温，忙得满头大汗。

汪冠军是一名退伍军人。前几年，正处

在事业上升期的他，毅然放弃了沿海数

十万年薪的管理层职位，回到家乡忠县

拔山镇苏家村，自筹资金2000多万元，

创办了美健达农业开发有限公司，主要

从事生猪养殖。

在当地党委、政府的支持帮助下，短短

数年，他便成为了全县生猪养殖业的佼佼

者，带动家乡发展起200多家小型养猪场，

还开展新型职业农民、生猪养殖专业户培

训2800余人次，培养孵化农村青年创新创

业者52名。

随着乡村振兴全面推进，越来越多的

城市人才和曾经走出农村的能人下乡、返

乡，从事种植养殖、加工制造、农旅融合等

产业，成为乡村产业发展的生力军。

市农业农村委相关负责人告诉记者，

乡村青壮年流失较严重，乡村人才技能不

足、乡村专业技术人才后继乏人等问题，已

成为推进乡村人才振兴路上的“绊脚石”，

“正因如此，需要不断深化人才发展体制机

制改革，为乡村人才引来源头活水。”

首先，强化政策的导向作用。我市印

发《加快推进乡村人才振兴的重点措施》，

以农村产业、科技、服务3个方面为人才队

伍建设重点，积极培育壮大乡村振兴人才

队伍。比方说，我市将新型农业经营主体

带头人、优秀到乡大学毕业生、回乡能人、

返乡农民工、入乡企业家等关键群体确定

为“头雁”，进行重点培养，进一步提升乡村

产业振兴人才整体素质，目前已累计培育

乡村产业振兴带头人“头雁”800名。

其次，打破政策藩篱，推动人才双向奔

赴。比如，我市探索“乡聘村用”乡村医生，

将村医身份从“个体户”变为“单位人”，逐

步破解村医职业发展、养老保障等政策难

题，助力稳定村医队伍。

此外，完善人才招录“绿色通道”。针

对农村人才引进培育重点不突出、与乡村

振兴需求契合度不高等问题，我市持续推

进农村教师、全科医生、农技推广人员特岗

计划。截至目前，实施“特岗教师”“全科老

师”“全科医生”等项目，统筹调剂提供1.5

万余个人才岗位。

学方法、拓眼界，千方百计“育”人才
从村医到村文书，从村支书、主任到新

近荣获重庆市乡村振兴贡献奖先进个人称

号，马建玲已在石柱县万安街道宝坪村为

村民服务超过20个年头。

“其实我的压力很大。”马建玲告诉记

者，当选为村支书之前，她干了多年村医，

对村里的党务和行政工作一窍不通，并且

宝坪村曾是万安街道最偏远、条件最差的

一个村，常年在家人口仅有300余人，集体

经济收入十分薄弱。

通过政府组织的“带头人培训”和各种

学习，马建玲打开了思路。她发现村里土

地资源丰富，气候、水质俱佳，所产大米品

质较高。于是，她决定打造石柱县城“近郊

粮仓”，成立了重庆万红椿生态农业开发有

限公司，打造以大米为主，鸡鸭、禽蛋、蔬

菜、腊肉等为辅的高山生态特色农产品生

产销售链，村集体经济实现跃升。

振兴乡村，不能只盯着“外面的世界”，

还要善于从脚下的土地去发现人才，多管

齐下挖掘人才。在农村，村干部、产业带头

人等是一支不可忽视的振兴力量。

从市到区县，重庆都组织了相应的培

育。市级层面突出分类指导，坚持市县乡

三级联动，每年调训村党组织书记不少于

1000人。近日，我市又印发了《2024年乡

村人才振兴重点工作任务清单》，明确实施

万名乡镇公共服务人才集聚工程、万名乡

村治理人才培育工程、万名乡村工程技术

人才培育工程、万名农民合作社带头人培

育工程等21项任务清单。

与此同时，市农业农村委持续推广“专

家（技术人员）+高素质农民+农民田间学

校（示范基地）”现代农村实用人才培育模

式，通过“选引育”等措施，累计培育农村实

用人才54.6万人。

忠县开展特色农业人才“头雁”行动，

依托柑橘、笋竹、生猪等优势产业建设产业

带头人培育基地；潼南紧扣柠檬、蔬菜、油

菜等特色产业，采取“高校+农业企业+人

才”合作模式，每年分层分类开展高素质农

民、乡村劳务经纪人、农村电商、乡村“潼南

巧匠”等培训。市人社局相关负责人表示，

将继续大力培养懂技术、会经营、善管理的

乡村人才队伍，更好担起乡村振兴使命。

叙乡情，建平台，让人才“扎根而留”
全面推进乡村振兴，乡村人才供求矛

盾将更加凸显。如何让这些已经下乡、返

乡的人才留下来，需要重点谋划。

云阳县南溪镇天河村村民陈昌民16

岁就外出打拼，返乡时偶然看到村里有许

多土地闲置，毅然决定返乡创业，发展山地

机械化农业。在政府的支持下，他投入

150万元进行土地宜机化整治，并在播种、

插秧、施肥、耕田、除草、喷药、防虫等方面

都得到系统培训和指导。现在，他已成为

南溪镇融达供销合作有限公司法人和天河

村党总支书记，并获评重庆市乡村振兴贡

献奖先进个人。

感情留人也很重要。永川以乡村乡情

乡愁为纽带，以在外创业成功人士、永川籍

高校大学毕业生等为重点，实施“情系永

川，共襄伟业”“本土人才返乡”等行动，依

托同乡会、同学会、青促会等社会组织，定

期召开返乡恳谈会，成功吸引了一批企业

家返乡创业、大学毕业生返乡支农支教支

医。

为吸引人才、留住人才，我市打出了一

套“组合拳”。

一是优化服务。如市农业农村委在科

研院所设立“人才专项基金”“青年创新团

队项目经费”进行稳定支持培养，调动农业

科技人员积极性。市人社局设立人才“一

站式”服务平台，落实服务专员，为乡村人

才提供住房、就医、社保、子女入学等便捷

服务，解决人才后顾之忧。

二是促进成果转化。重点打造“专家

服务基地”“院士专家工作站”“农业科技示

范基地”“专家大院”等科研平台，与各大高

校、科研单位签订“校地合作”战略协议，充

分发挥高校人才优势，强化科技人才培育，

引导农业科技人才与农村生产一线“无缝

对接”，助推科技成果在农村就地转化。

三是搭建平台。农业龙头企业设立

50个市级人才工作站，支持建设“种子培

育”“星创天地”“专一群体+全面服务+精

准孵化”创新创业孵化基地等创新创业平

台100个。

这些探索不仅有利于转变传统观念，

还增强了乡村的吸引力。“人才是‘第一资

源’，更是乡村全面振兴的‘第一动力’。新

征程上，我们将加快建设一支懂农业、爱农

村、爱农民的乡村人才队伍，为乡村振兴加

满油，也为现代农业鼓足劲。”市农业农村

委有关负责人表示。

据《重庆日报》

全力打造乡村振兴“主力军”
——重庆多措并举破解乡村引才引智难题

新重庆-重庆日报记者 颜 安

持续高温，我市各地加强蔬菜生产调度

“菜篮子”有保障
8月28日，沙坪坝区永辉超市煌华新纪元店，市民在购买蔬菜。

持续高温考验“菜篮子”供应。目前，重庆本地产蔬菜总量供应充足、品类丰富。随着重庆中低山

蔬菜进入换茬期，高山蔬菜陆续上市，市外调入量将根据市场需求陆续增加。各地也正在加强蔬菜生

产调度，确保“菜篮子”货足价稳有保障。

重庆日报特约摄影 孙凯芳/视觉重庆

据《重庆日报》

重庆日报讯（新重庆-重庆日报记者 杨

铌紫）8月28日，记者从重庆市森林草原防

灭火指挥部办公室获悉，为合力打赢全市连

晴高温期间森林防灭火攻坚战，重庆市森林

草原防灭火指挥部办公室、市公安局、市农

业农村委员会、市应急管理局、市林业局于8

月26日联合发文，从即日起至全市森林草原

火险红色预警信号解除期间，全面禁止连晴

高温期间一切野外用火。

据了解，此次禁止野外用火的类别为田

间地头焚烧秸秆、烧灰积肥、烧垃圾、烧荒；

林区内生产用火和工程用火，以及野外吸

烟、烧蜂（蚁）窝、烧香烧纸、野炊、火把照明、

燃放烟花爆竹、燃放孔明灯、烧山驱兽、使用

枪械狩猎等其他用火。

同时，要求市森防指办公室各级各部门

要以高度的政治责任心和敏锐性，压紧压实

工作责任；各级森防指办公室要发挥牵头抓

总作用，公安、农业农村委、文化旅游委、应

急管理和林业部门既要按照职责分工各负

其责，又要通力合作、强化联合执法。

此外，发布封山令的区县要做到令行禁

止，各防火检查站、临时卡点、卡口等岗位人

员要切实履职尽责，在此期间，对顶风违规

的野外用火行为，要从严从重处罚，形成震

慑。

为加强此项工作闭环落实，市森防指办

公室将通过卫星林火监测、视频监控、空中

巡护、暗访检查等方式，全方位、全覆盖检查

各地野外用火情况，发现一起、查处一起、通

报一起，对屡禁不止的区县将严肃问责。
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