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在永川区的基层一线，常常可以见到

一位区人大代表穿梭忙碌的身影，他就是

张焕文。他扎根于朱沱镇江永村，用实际

行动诠释着“人民选我当代表，我当代表为

人民”的深刻内涵。

学思践悟强根基 提升素养勇担当
张焕文深知，扎实的知识储备与政治

素养是履职的基石。过去一年，他一头扎

进学习的海洋，反复研读《中华人民共和国

宪法》《代表法》等法律法规，习近平新时代

中国特色社会主义思想、党的二十大精神

成为他行动的指南。区镇两级人大组织的

培训与活动中，总能看到他专注的神情。

在一次学习交流会上，他分享道：“这些学

习就像给我这棵‘大树’浇水施肥，让我在

为群众服务的道路上站得更稳。”通过学

习，他熟练掌握了审议报告、提议案建议等

技能，理论与政治素质实现质的飞跃，为履

职注入强大动力。

紧密联民听心声 精准代言解民忧
在工作中，张焕文坚持与群众心贴心。

他穿梭于选区的大街小巷、田间地头，倾听

群众心声。在乡村振兴调研中，他走进农户

家，与村民围坐一起，听他们诉说问题；在小

城镇建设考察时，他仔细记录商户和居民对

街道环境整治、公共设施完善的期望。

在各次人代会期间，张焕文全勤参与，

积极发声。针对医保基金监管问题，他结

合走访案例，指出部分医疗机构存在过度

医疗、骗保等问题，提出加强智能监控、加

大惩处力度等建议，引发代表热议与政府

重视；在讨论农村宅基地政策时，他以江永

村实际情况为例，说明空置旧房拆除及审

批程序的复杂性，建议简化流程、合理补

偿，为乡村建设规划提供新思路，切实为群

众排忧解难。

深耕本职办实事 乡村焕新展新颜
改善人居环境，张焕文也是妙招频

出。江永村的老院子过去垃圾乱堆，他组

织村民成立“清洁互助组”，推行“积分换

物”激励机制，定期开院坝会分享环保经

验。如今，村庄整洁干净，还涌现出“花园

小院”示范户，成为乡村新景。

在基础设施建设上，张焕文向上争取

资金安装90余盏太阳能路灯，照亮了村民

回家路；江泸北线高速建设遗留问题上，他

牵头协调各方，制定公平补偿方案，修复便

道、鱼塘与公路，让村民生产生活重回正

轨；农业生产方面，他全力推进提灌站改扩

建工程。建成后，3个自然村2500余人的

3000余亩农田灌溉无忧，农作物在水的滋

润下茁壮成长。

面对极端天气，张焕文冲锋在前。旱情

时，他变身“维修达人”抢修提灌设备、调配水

源；汛情中，他带领志愿者排查隐患、传递预

警，守护群众安全。如今的选区，房舍整齐、

道路通畅、环境优美、产业兴旺，村民幸福满

满，张焕文的努力让这片土地焕发出勃勃生

机，他也成为群众心中的“贴心人”与“主心

骨”，继续在为民服务的道路上砥砺前行。

一心为民展担当 履职尽责促发展
——记永川区人大代表、朱沱镇江永村党总支书记张焕文

渝西都市报记者 潘玥希

近年来，重庆茶山竹海旅游开发有限

公司（以下简称“茶旅公司”）系统谋划、积

极开展“慧聚文旅心力，唱响欢乐永川”党

建品牌创建探索，让党建品牌赋能国企改

革，成为推动企业高质量发展的强力引

擎。

以党建为统领 重塑系统机制
强化学习机制。茶旅公司始终以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指

引，健全理论学习长效机制，严格落实“第

一议题”制度，通过授课、交流、测试、自学

等形式，推进党员干部教育管理全覆盖，

持之以恒铸魂补钙、强筋壮骨。

深化管理机制。茶旅公司在完善公

司制度上聚力用劲，进一步健全完善公司

内部的管理模式和制度体系，按照“定”和

“议”两条脉络，梳理形成了“支委会、董事

会、总经理办公会”决策事项清单，横向厘

清“支委会、董事会、经理层”权责边界，纵

向厘清“业务指导单位、上级集团公司、公

司本级、内设机构和子公司”权责边界。

构建统一规范的“一章程+四规则+N制

度”为框架的治理制度体系，充分激发各

治理主体的治理效能。

实化安保机制。茶旅公司坚持统筹

安全和生产，强化依法合规治企，实施“合

规体系建设强化年”专项行动，制定公司

“合规管理提升年”实施方案，促进依法治

企能力提升。坚持开展安全隐患日排查、

周例会、月度研判和季度总结。

以改革为抓手 迭代“三项制度”
简化组织结构。茶旅公司围绕企业

特点和业务范围，制定了改革重组方案，

着力精简法人主体，今年已完成4家公

司压减工作，正在开展 2家公司压减工

作。迭代形成了公司8个部门和1个子

公司的组织架构，组织架构得到进一步

完善。

优化岗位结构。茶旅公司坚持“双向

进入”和“交叉任职”，制定经营业绩考核

方案、内设机构及子公司负责人竞争上岗

实施方案和一般员工竞聘上岗实施方案

等干部末位调整和不胜任退出制度。通

过实施职工岗位双向选择、干部竞争上岗

等有效措施，在总岗位中设置了72%的生

产、服务一线岗位，精简了行政职能约

20%的岗位充实业务一线。

量化考核结构。茶旅公司研究制定

“按岗定薪”的基本机制和职称证书“评聘

分离”制度。通过实行年度和月度绩效考

核，以绩效工资考核拉开薪酬差距。充分

发挥考核评价作用，对年度综合评价排名

在最末5%范围内的职工实行“一年降薪、

两年劝退”。近3年来，因试用期不称职、

年度考核结果靠后等原因，与3名员工解

除了劳动合同。

以市场为导向 擦亮文旅品牌
细化营销品牌。茶旅公司强化“一

核+两翼+四季”营销体系，围绕景区核心

文化符号，线上线下齐发力，策划四季活

动，精心推出“茶山竹海慢生活”和“松溉

古镇忆乡愁”品牌。松溉古镇在今年4月

成功创建国家4A级旅游景区，松溉古镇

追月灯会活动被中央电视台《朝闻天下》

专题播报。

亮化项目品牌。茶山竹海景区新增

星空露营基地，并与金盆湖别墅度假酒

店、“中国杯”定向越野重庆基地等景点

“串珠成链”。星空露营基地被新华社等

主流媒体报道，在重庆卫视“一区县一策”

因地制宜推进“三攻坚一盘活”改革突破

范本案例进行新闻联播。公司依托松溉

古镇景区，参与《至尊红颜归来》等多部短

剧拍摄，为景区带来超 20 亿次线上流

量。松溉古镇景区成为麦芽传媒等知名

公司的常驻取景地。

硬化攻坚品牌。茶旅公司建立“红岩

先锋”矩阵，组建党员突击队5个，在茶山

竹海景区和松溉古镇景区设立党员责任

区6个、党员示范岗18个，组织党员在干

事创业中发挥先锋模范作用。通过2年

努力，完成渝西监狱估值15亿元以上的

资产移交办证。公司建设的茶山竹海旅

游基础设施项目、渝西旅游集散中心项

目、松溉古镇综合开发项目有序实施，助

力两大景区再焕新颜。公司成立以党员

为核心的遗留问题处置专班，改革前存在

的十个遗留问题均取得阶段性进展，盘活

资产超过2亿元。

慧聚文旅心力 唱响欢乐永川
重庆茶山竹海旅游开发有限公司打造国企党建品牌小记

渝西都市报通讯员 刘博文

1月7日，永川区青峰镇机关志愿者和网格

员组成反电诈宣传小分队，走进农贸市场、场

镇、银行、居民小区、农村院坝等地，开展“宣传

反诈知识，守护群众‘钱袋子’”主题活动，将反

诈知识送到居民群众家门口。

渝西都市报记者 陈仕川 摄

宣传反诈知识
守护群众“钱袋子”


