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今年，在永川区春耕现场会上，板桥镇

汪家岩村党总支书记唐元安介绍的“党建

引领聚合力，农机服务促振兴”，获得满堂

彩。到底他们是怎么做的，又有哪些成效

呢？近日，记者走进汪家岩村进行了采访。

汪家岩村面积9.65平方公里，下设4

个党支部，有181名党员，服务36个村民

小组5852人。近年来，该村坚持以党建为

引领，聚焦乡村振兴目标，通过农机社会化

服务激活集体经济发展动能。

“三抓手”创新服务发展
抓组织引领，激活服务新动能。该村

党总支牵头，整合壮大集体经济资金30万

元，成立重庆源通农机专业合作社，创新“土

地托管+菜单服务模式”。组建党员攻坚服

务队，开展土地旋耕、货物运输、种肥销售等

一体化服务。自2022年永川区全面启动实

施党建引领农机社会化服务试点工作以来，

源通合作社累计完成土地流转670亩，土地

旋耕2300亩次，运输服务500车次，2024年

农机合作社纯利突破10万元。

抓党群联动，凝聚发展新合力。推行

“党员包片联户”机制，建立党总支统筹、党

支部包片、党小组包户的三级服务体系，组

织开展“农机服务进田间”主题党日活动6

场次，建立“党员帮带”台账87项，做到每

包农肥均可送货上门，惠及群众600余人

次，深受广大群众喜爱，党群关系进一步密

切。

抓资源整合，探索发展新路径。积极

向上对接，全面统筹资源，努力探索“农机

服务+特色种养+加工销售”的产业发展模

式。累计实施高标准农田改造1000亩，打

造“稻—鱼、稻—虾”共生养殖基地 300

亩。通过物流合作等方式引入竹制品加工

企业1家，带动就业30人，年人均增收3万

元，逐步形成“多点开花、协同共进”的产业

格局。

“三不足”找准发展瓶颈
合作社规模不够大。该合作社农机设

备仅有3台，目前只能提供土地旋耕、运输

等基本服务，服务能力尚不能满足全村需

求。收割、药肥喷施等方面的专业设备空

缺，离农机全程服务差距较大。

人才储备不充足。汪家岩村持证农机

操作手仅6名，从业人员在操作、维修等专

业培训上仍有不足，智慧农机应用率偏低。

机械化程度不均衡。因资金投入有

限，该村实施高标准农田改造土地仅占

10%，加上部分村民对机械化种植接受度

低，导致农机社会化发展受限。

“三行动”赋能乡村振兴
强基扩能行动。该村党总支争取上级

资金50万元，新增农机设备5台，拓展农

机收割、无人机植保、秸秆回收等业务，力

争2025年合作社纯利收入突破20万元。

人才培育行动。联合区镇农技部门新

培育本村农机技术骨干5人，积极与区内各

大职业院校对接，争取共建农机实训基地。

模式创新行动。探索“跨村联营”机

制，联合周边村集体共建农机服务联盟，扩

大服务半径，为农户提供“耕、种、管、收”全

链条服务。

唐元安表示，该村将持续深化党建引

领，把农机“小齿轮”转动成振兴“大引擎”，

将农机服务打造成强村富民的“金钥匙”，

加快推动乡村振兴。

农机“小齿轮”转动振兴“大引擎”
——永川区板桥镇汪家岩村党建引领农机社会化服务小记

渝西都市报记者 凌泽英

本报讯（渝西都市报记者 陈仕川

文/图）近日，重庆市渝西卫生学校在

2025年高职对口升学考试中斩获药剂、

护理专业“双状元”，包揽全市前10名

的8个席位，600分以上考生占比超三

成。本次考试中，该校1200名考生以

优异成绩刷新纪录：药剂专业熊均、杨

鑫并列全市第一名，朱洁等8人跻身全

市前十；护理专业殷梓越、胡又桢分别

位列全市第三名和第十名。这不仅印

证了该校“升学为重、产教融合”的办学

理念，更成为永川职业教育服务区域医

疗产业发展的生动缩影。

近年来，该校通过分层教学、精准

辅导和模拟实训，构建起“全员升学”保

障体系。在专业培养上，针对药剂专业

学生强化药学实践与理论融合训练，护

理专业则注重临床技能与护考结合，并

通过心理辅导、职业规划课程双线并

进，帮助学生突破学习瓶颈、提升综合

竞争力。同时，该校与市内多所高职院

校深化合作，为学生打通中高职衔接的

绿色通道。

下一步，该校将继续做好重庆市医

卫类高职院校的人才“储水池”，继续为

他们输送高端的医卫类人才。目前，该

校正在与重庆三峡医药高等专科学校、

重庆护理职业学院、重庆青年职业学院

等院校，共同探索3+2直升培养新模

式。

渝西卫校构建医卫人才“区域输送链”

▶图为老师辅导学生临床技能动作。

4月11日上午，永川区大安中心幼儿

园党员教师带领孩子们到大安街道中心广

场上绘制风筝、放飞风筝，并向周围居民宣

传垃圾分类知识。

此次活动是大安中心幼儿园党支部开

展的“行走的思政课”系列活动之一。近年

来，大安中心幼儿园充分发挥思政课作为

落实立德树人根本任务关键课程的育人功

能，基于幼儿的年龄特点和认知规律，充分

挖掘幼儿园及周边的教育资源，将幼儿思

政教育的课堂搬到大自然、大社会中，积极

推进“行走的思政课”建设，让思政教育

“活”起来。

从书本走向实践
长期以来，书本中一些思政教育内容

远离幼儿生活，简单的说教让幼儿难以理

解、缺乏兴趣、不易接受。为了破解这一难

题，大安中心幼儿园党支部组织党员骨干

教师反复研讨，从幼儿的角度去挖掘幼儿

园及周边的思政教育资源。“幼儿其实不是

对思政教育不感兴趣，而是我们以往照本

宣科，幼儿缺乏亲身体验，难以形成情感共

鸣。”大安中心幼儿园党支部书记欧阳晓芳

介绍。于是，幼儿园成立了以党员教师为

骨干力量的“行走的思政课”课程构建小

组，利用“清明”“五一”“国庆”“重阳”等节

日节气，精选油菜花田、街道中心广场、烈

士陵园、敬老院、“安安清廉书吧”等园内外

实践场所开展思政教育实践活动，让思政

教育内容“活”了起来。

从课内走向校园
“思政教育不能只停留在教室里，更

要让幼儿园里的环境都成为思政教育的

‘活’教材。”大安中心幼儿园党支部副书

记周义智表示，园内环境对幼儿的教育功

能不可小觑。幼儿园充分发挥校园环境

的育人功能，在园内公共区域创设“安安

绘本馆”“安安街”等思政教育场所。通过

这些场所环境对幼儿产生潜移默化的影

响，也实现了足不出园就可开展思政教育

实践活动，让思政教育实践场地“活”了起

来。

从园内走向社会
被誉为“中国学前教育之父”的陈

鹤琴先生曾说：“大自然、大社会都是活

教材。”大安中心幼儿园建立家校社协

同机制，加强家校社沟通合作，充分利

用家长和周边社区资源，将思政课堂搬

到了校外的油菜花田、红薯地、步行街、

广场等地点。思政教育课的授课教师

也从原来的幼儿园教师变成了家长、农

民、周边群众等人员。例如，2024 年秋

季开展的“趣挖红薯”思政课堂，就是将

课堂地点搬到了田间地头，由当地农民

给幼儿讲解红薯的栽种过程以及挖红

薯的要领，并进行了亲身示范。让幼儿

不仅学习了挖红薯的技能，体验了收获

的喜悦，同时也体会了农民劳作的艰

辛，从而懂得爱惜粮食，珍惜别人的劳

动成果。

下一步，永川区大安中心幼儿园党支

部将充分发挥主动性、创造性、引领性，让

思政教育课堂进一步“活”起来，让幼儿在

行走中增强能力素养，传承红色基因。

渝西都市报记者 张 玲 通讯员 徐 婷

让 教 育“ 活 ”起 来
——大安中心幼儿园党支部推进“行走的思政课”建设

源通农机专业合作社农机手春耕现场。 渝西都市报通讯员 李占强 摄


