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在新时代思政教育改革浪潮中，永川

区上游小学以一套创新“组合拳”破解青年

教师思政教育难题，并获评重庆市中小学

校党建“双强化”工程优秀创新案例。该校

党总支通过实施“1345”工作法，将党建引

领与青年教师成长深度融合，推动青年教

师在教学竞赛、科研成果、社会服务等领域

斩获数十项国家级、市级荣誉，为永川基础

教育高质量发展注入澎湃动能。

一帆领航：

红色引擎校准育人方向

“作为新时代教师，既要站稳三尺讲

台，更要心中装着‘国之大者’。”在上游小

学党总支书记牵头组织的“思政工作恳谈

会”上，青年党员教师蒋涛的发言引发共

鸣。学校将青年教师思政建设放在党建工

作的重要位置，建立“总支定方向、支部抓

落实、党员当先锋”三级联动机制，通过“三

重一大”事项决策把关等举措，确保思政教

育始终与党的教育方针同频共振。

上游小学创新成立“思政工作领导小

组”，构建青年教师培养体系。近两年，通

过党员教师工作室先后指导32名青年教

师科学带班，发展蒋涛等3名青年教师为

正式党员，樊菊梅为预备党员。朱泓颖获

区教育系统“百炼成钢·永担使命”青年干

部论坛一等奖，郭雨涵在区“学习新思想

建设新重庆 开创新局面”微宣讲活动中获

三等奖。

三学强基：

沉浸式课堂锻造育人铁军

“重走816工程遗址的震撼，让我读懂

了‘大国工匠’的精神密码。”青年教师韩锐

在研学笔记中写道。学校构建“研学+实

践+反思”三维学习体系：通过“线上+线

下”的方式开展“上游夜校”专题学习，开设

“上游青年说”论坛，指导青年教师开展“如

何成为大先生”“寻找教育家精神”等主题

讨论，线下“行走的思政课”带领教师走进

赵一曼纪念馆等红色基地；在学校一年一

度的“博雅教师论坛”中，党员骨干指导青

年教师进行教育教学总结反思，并将反思

成果转化为论文参赛，让青年教师拥有获

得感。

上游小学党总支班子成员采用“1+N”

方式与青年教师结对，整合优质资源帮助

青年教师在教育教学实践中不断精进。每

期末召开青年教师教学质量分析会，指导

教师在实践中发现问题并解决问题。

四谈凝心：

精准滴灌化解成长困惑

“我现在处于哺乳期，没想到学校党

总支还记挂着我的困难，事事处处关心照

顾我。”青年教师蒋子清感慨。学校建立

四谈机制：每年“五四”集中谈、每期书记

逐一谈、每月例会汇总谈、日常党员分散

谈。本年度，该党总支已为青年教师解决

了宿舍、哺乳室、无线网络、教学帮带等问

题，为青年教师创造了良好的工作和生活

环境。

通 过 开 展“ 奔 跑 吧 ，后 浪！”“ 嗨

young”等主题活动，鼓励青年教师谈感

受、谈规划、谈理想，引导其明确新时代教

育工作者的责任和担当，激发青年教师“建

功新时代 奋进新征程”的蓬勃力量。

五进深耕：

立体平台厚植教育情怀

课堂是思政教育的主战场。该校党总

支搭建了“三人行”教学互助、“1+1”青蓝

工程等平台，鼓励青年教师人人参加小课

题研究。该校党总支以“重庆市新时代好

老师”张薇等党员为导师，成立了“名师工

作室”“科研工作坊”及“教学观摩室”等，指

导青年教师将思想政治教育的精髓有效融

入教学实践。该校党总支班子成员直接分

管年级，每周2次以上深入青年教师班级

观课议课，着力提升青年教师课堂教学能

力。

走出校园的育人实践更具感染力。该

校党总支指导青年教师开设“行走的思政

课”，带领学生走进区规划展览馆、长城汽

车厂等20余个社会实践基地，培养青年教

师的社会责任感。策划“看新永川”城市探

访、新农村实地考察等工会活动，增强青年

教师服务地方经济社会发展的热情与能

力。融入社区大党建，开展送课下乡、社区

宣传、敬老院慰问等志愿活动，增强社会责

任感及人文关怀精神。引领青年教师积极

参加智慧教育“三个课堂”建设，本年度，青

年教师已为集团成员校送专递课17节；指

导青年教师每期至少参与10场网络研修，

深入学习5所名校的网络课；指导青年教

师录制了家教微课26节、幼小衔接专递课

24节、家庭教育安全课16节，广泛服务家

庭教育。

（受访单位供图）

青年教师成长为育人“生力军”
上游小学“1345”工作法激活思政教育新动能

渝西都市报记者 张 玲

“每一朵花都有自己的花期，而我们的

任务，就是为每一朵花提供绽放的土壤和

阳光。”4月15日，来苏小学党支部书记吴

伟描述该校开展融合教育的初心。作为一

所致力于“让每个孩子都能被看见”的学

校，来苏小学在融合教育领域默默耕耘，用

爱与责任为特殊孩子撑起了一片温暖的天

空。

避风港里的成长密码

走进来苏小学的资源教室，阳光透过

明亮的窗户洒在整洁的桌椅上，墙上贴满

了孩子们的绘画作品，角落里摆放着各种

辅助教具。这里是该校为特殊教育需求儿

童打造的专属空间，也是该校党支部推动

融合教育的核心阵地。

资源教室负责人肖倩老师介绍，学校

党支部高度重视特殊教育工作，从资源教

室的筹建到设备的采购，从课程设计到教

师培训，每一个环节都倾注了党支部的心

血。如今，这间多功能教室已配备了学习

训练区、心理疏导区和资源评估区，为孩子

们提供了个性化支持。

在这里，特需学生可以根据自身需求

接受一对一辅导。小雨（化名）是一名自闭

症儿童，刚入学时几乎无法与人交流。在

老师的耐心引导下，他逐渐学会了用简单

的语言表达需求，甚至开始主动参与班级

活动。“看到他第一次对着我微笑，那一刻

我觉得所有的努力都值得了。”肖倩开心

地说。

温暖课堂里的手语交响

在来苏小学，每个班级都有一份“专属

教学计划”，班主任会根据特需学生的特

点，设计适合他们的学习目标和内容。

“我们希望通过融合教育，让孩子们学

会尊重差异，理解他人。”二年级班主任王

梅老师分享了一个感人的故事。班级里有

一名听力障碍学生小明（化名），起初同学

们对他的手语感到陌生。王老师便组织了

一次“手语课堂”，让孩子们亲身体验用手

语交流的乐趣。渐渐地，小明不再孤单，他

的课桌周围总是围满了小伙伴，大家用简

单的手语和他交流，课间还会主动陪他玩

耍。

“融合教育不仅是对特殊孩子的帮助，

更是对普通孩子心灵的滋养。”吴伟说，“当

孩子们学会用爱去接纳彼此，整个班级都

变得更加温暖。”

家访路上的星光守护

该校党支部深知，融合教育的成功离

不开家校的共同努力。因此特别注重与特

殊孩子家庭的沟通与合作。每学期，学校

都会组织教师入户家访，了解孩子的家庭

教育情况，为家长提供专业的指导和心理

支持。

“刚得知孩子有特殊需求时，我几乎

崩溃了，是学校的老师给了我信心。”小雨

的妈妈回忆起第一次家访时的情景，眼中

泛起泪花。当时，班主任不仅耐心倾听她

的担忧，还为制定了详细的家校配合计

划。如今，小雨的进步让全家人都看到了

希望。

此外，学校还定期举办家长培训和心

理讲座，帮助家长更好地理解孩子的成长

需求。该校副校长丁德江说：“我们希望通

过家校共育，让每个家庭都能成为孩子成

长路上的坚实后盾。”

从资源教室的筹建到班级融合的实

践，从个性辅导到家校共育，来苏小学党

支部始终以“爱”为核心，推动融合教育

的深入开展，并初见成效。越来越多的

特殊孩子在这里找到了自信，普通孩子

也在包容与关爱中成长为更有温度的

人。

“融”情化育 “合”爱成光
来苏小学党支部用爱点亮特殊孩子的成长之路

渝西都市报记者 苏 鸿 张 玲

青年远足行启动仪式。

青年教师何红婷在“行走的思政课”上讲现代科技。


