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永川北山中学党委以“把骨干教师培

养成党员，把党员教师培养成业务骨干”的

“双培养”工程为抓手，创新构建“333”工

作体系，近三年实现党员教师课题立项数、

赛功赛课获奖数、论文获奖或发表数占比

70%以上，党员骨干教师占比提升至

46%，打造出新时代教师队伍建设的“北山

样板”。这一创新实践获评全市中小学校

党建“双培养”工程优秀创新案例，为教育

强区建设注入强劲“红色动能”。

以机制创新破解教师队伍建设难题
面对新时代教育高质量发展要求，北

山中学党委精准施策，将“双培养”工程作

为“一把手工程”重点推进。

“我们建立的‘333’工作法，就是要让

党建与教育教学同频共振。”北山中学党委

书记童斌介绍，通过构建党委统领、三级推

进、督导评估激励的“三项机制”，搭建研

学、实践、发展的“三大平台”，实施宣教浸

润、示范引领、帮扶助力的“三项行动”，形

成了具有示范效应的教师培养新模式。

在校党委统领机制下，《“双培养”工程

实施方案》等3项核心制度构建起系统化

推进框架。校党委每季度召开专题研讨

会，建立“党员蓄水池”，8个基层党支部实

现教学单元全覆盖。三级推进机制中，党

委统筹谋划、支部精准画像、党员示范引领

形成闭环，近年解决教师发展难题12个，

校内“青蓝工程”、集团名师工作坊助推区

内外学术交流。

在知行合一中锻造教育铁军
“走进百度无人驾驶实验室那天，我真

正理解了‘科技强国’的深刻内涵。”青年教

师刘蕾在参加“感发展，思担当，铸辉煌”系

列活动后递交了入党申请书。北山中学创

新构建的“行走的思政课堂”，将组织生活

搬进产业园区、乡村振兴基地，三年来组织

党员教师参加提升培训1000多人次。

在实践平台上，党员教师勇挑重担：党

员教师参与校本选修课研发，党员教师参

加优质课大赛、现场论文大赛、“棠城杯”教

师基本功大赛等比赛，学校搭建的“青蓝工

程”等三大成长通道，党员担任教研组长、

备课组长共72人，占比达到58%。

“党组织既是娘家人更是引路人。”主

持重庆市高中语文创新基地、泸永江语文

名师工作室和永川区语文名师工作室的党

员名师蒋海兵感慨。学校建立的“1+N”帮

扶体系，通过党员干部“一对一”结对、设立

“党员先锋岗”等举措，帮助教师解决子女

入学、家属就医等实际困难，教师满意度大

幅度提升。

党建优势转化为发展优势
“双培养”工程的纵深推进带来显著成

效：近三年有54名党员教师参与区级以上比

赛获奖，党员教师课题立项数、赛功赛课获

奖数、论文获奖或发表数占比70%以上。更

可喜的是，有14名党员骨干培养对象走上学

校中层干部岗位，3名党员走上校级领导岗

位，1名党员走上区教委副主任岗位。

“北山经验”的创新价值在于实现了三

个突破：将组织建设与专业发展深度融合，

破解了党建业务“两张皮”难题；构建“选育

管用”全链条培养机制，形成了可持续的人

才梯队；创新“组织赋能+实践锤炼”培养

模式，为新时代教师队伍建设提供可复制

的解决方案。如今，该校的教师评价改革

项目获批重庆市第八批教育改革试点项

目，学校获批重庆市“首批中小学教师评价

试点学校”、永川区“双创”示范校。

渝西都市报记者 张 玲

“333”工作法激活教育基因
——看永川北山中学如何锻造新时代教师队伍新样板

青年教师物理优质课大赛现场。 （受访单位供图）

本报讯（渝西都市报记者 刘 灿）近日，永

川区各学校深度践行校园食品安全“1332”工

作机制，着力构建科学、可持续的校园餐管理

体系，实现校园餐从短期整治到长效治理，全

力打造“家之味、爱相随”食堂文化品牌。

4月14日，永川区学校膳食监督培训会

召开，安排部署校园膳食监督工作。1500余

名校园膳食监督家长委员、400余名学校食品

安全管理干部参会。随后，全区中小学严格按

照程序，确定学校膳食监督家长委员会成员。

萱花小学、临江幼儿园等学校的膳食监督家长

委员会实地考察供货商供货质量，从源头把控

食材品质与价格；红星旺龙湖幼儿园、兴龙湖

小学、神女湖小学等学校的膳食监督家长委员

会走进学校食堂，对食堂的食材储存、加工制

作等环节进行监督；实验小学、五洲小学、凤凰

湖小学等学校开展家长陪餐活动，及时反馈意

见和建议，助力学校不断优化膳食服务……

据悉，永川各学校以“家之味、爱相随”食

堂文化建设为抓手，创新打造有温度、有文化

的校园餐饮服务体系。通过聘请学生家长参

与食堂工作，既保障食品安全，又搭建起家校

共育的暖心桥梁；精心营造温馨就餐环境，感

受家的温暖；食堂员工以家人般的贴心服务，

陪伴学生健康成长。同时，各校创新开展“光

盘行动”主题教育，建立节约粮食激励机制，将

文明礼仪、勤俭节约等美德培养融入日常就餐

环节，让每一餐都成为滋养身心的成长课堂，

全方位促进学生全面发展、健康成长。
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兴龙湖小学膳食监督家长委员会成员走进学校食堂开展监

督活动。 （受访单位供图）

在“永川秀芽”非

物质文化遗产传承

地，三官殿幼儿园党

支部以“永川秀芽”为

文化核心，秉持“快乐

自然，成为自己”的办

园理念，创新构建“党

建+茶文化”育人体

系，通过“五芽课程”

的实施，开展了茶文

化系列主题活动，将

红色基因与本土茶文

化深度融合。近日，

该园举办“春日茶荟”

主题活动，通过“五芽

课程”体系展现党建

引领下传统文化传承

新路径，为学前教育

高质量发展注入红色

动能。

红色引擎驱动文化传承
“永川秀芽不仅是地理标志，更是红色精神的鲜

活载体。”三官殿幼儿园党支部书记郑咏娟介绍，党

支部成立“茶韵育苗”党员攻坚组，历时1年多时间研

发“五芽课程”，将茶叶采摘、手工制茶等非遗技艺融

入五大领域教学。诸红、张馨予、黄欣怡等党员教师

带头组建课程研发专班，开发出《茶山童谣》《茶器里

的二十四节气》等特色课程，累计开展茶文化主题活

动20场次，覆盖全园幼儿家庭。

茶香浸润全环境育人
走进三官殿幼儿园，只见小班萌娃身着传统服

饰，用黏土与植物创作茶山微景观；中班幼儿在党员

教师、家长指导下体验揉捻制茶、制作茶叶香皂，竹

匾里翻动的嫩芽映照着孩子的笑脸；大班“小茶匠”

们展示自主设计的“茶叶书签”，将劳动教育与红色

品格培养巧妙融合。

活动特别设置“党员先锋茶艺角”，3名党员教师

现场演绎“永川秀芽”传统炒制技艺，让孩子们在茶

香中感悟工匠精神。

家校社共筑文化根脉
“今天孩子教我做茶叶书签，我觉得太有意思

啦！”熊悠然的家长在“芽芽能量拍卖会”上感慨道。

幼儿园创新建立了“三联”机制：联动家委会成

立“茶艺妈妈团”，联姻本土茶企共建实践课堂，联合

社区开展“茶香进社区”志愿服务，幼儿代表向居民

赠送自制的茶香书签，将红色教育延伸至社会大课

堂。

茶香氤氲间，孩子们将亲手炒制的“初心茶”、茶

叶香皂、抹茶饼等送给参会嘉宾。“这捧茶叶里，既有

非遗传承的坚守，更蕴含着为党育人的初心。”郑咏

娟表示，我们的惠芽文化体系，就是要让红色基因像

茶树一样扎根童心。随着“春日茶荟”圆满落幕，这

片小小的茶叶正在书写学前教育党建与文化融合发

展的新篇章。

渝西都市报记者 张 玲 通讯员 陈 颖

党建浸润茶香韵 五芽育苗润童心
——三官殿幼儿园打造“党建+茶文化”育人新模式

“五芽课程”将红色基因与本土茶文化深度融合。 （受访单位供图）


