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教育与产业，如同驱动社会发展的“双

引擎”，二者深度融合的程度，直接决定着

人才培养的精度与产业升级的速度。作为

扎根重庆、深耕智能工程领域的职业院校，

重庆智能工程职业学院始终坚信：产教融

合不是简单的校企合作叠加，而是教育生

态与产业生态的同频共振，是让教育回归

服务产业的真实本源，让产业获得人才支

撑的未来动能。

教育的本质是“立德树人”，而职业教

育的底色在于“知行合一”。脱离产业实际

的职业教育，如同无源之水、无本之木。多

年来，我们深刻洞察职业教育“对接产业、

服务产业、引领产业”的核心使命，打破传

统课堂的围墙，将产业一线的真实项目、核

心技术、岗位标准引入教育教学全过程。

在“西部集成电路与工业软件创新港”这一

核心战略载体的支撑下，我们构建了多层

次、立体化的产教融合实践体系，涌现出一

批可复制、可推广的真实案例：与普康健康

产业（重庆）有限公司共建产教科融合基地

暨智能医疗设备联合创新基地，聚焦医疗

机器人、健康监测物联网等前沿技术联合

攻关，开设“普康订单班”量身定制培养方

案，实现技术共研与人才共育的双向赋能；

与华为技术有限公司深度合作，共建5G+

数字化人才产教融合基地、自动驾驶网络

实验室，联合研发昇腾AI驾驶汽车及鸿蒙

智能网联汽车实训平台，将企业最新通信

技术、人工智能技术融入课程体系，让订单

班学生通过华为从业资格认证直接对接企

业岗位；成立360网络安全产业学院、网易

数创产业学院等7个现代产业学院，每个

二级学院精准对接一个龙头企业，每年为

学生提供超 10000 个优质就业岗位，部分

专业毕业生在龙头企业就业率超40%；组

建60余个研发兴趣小组，以“企业出题、师

生共答”模式承接真实项目，研发的“智慧

医疗健康小屋”“非接触式呼吸心率检测雷

达”等40余项成果成功投产转化，年转化

资金1000余万元；在智能交通领域自主研

发长航时垂直起降无人机实训平台，集成

国产北斗差分GPS导航系统，可实现多场

景智能飞行实训，直接对接物流运输、电力

巡检等产业需求。这种“教学即生产、实训

即研发”的模式，让学生不再是书本知识的

“旁观者”，而是产业实践的“参与者”，在解

决真实问题中锤炼专业技能，在对接岗位

需求中明确职业方向，真正实现“毕业即就

业、上岗即上手”的培养目标。

如果说教育是产业的“人才摇篮”，那

么产业就是教育的“成长土壤”。产教融合

的深层价值，不仅在于为学生提供实践平

台，更在于推动教育资源与产业资源的双

向赋能，让教育创新反哺产业升级。我们

依托“创新港”搭建产学研协同创新平台，

联合企业开展集成电路设计、工业软件国

产化等关键技术攻关，将科研成果转化为

教学案例，将技术突破转化为课程内容，实

现“科研促教学、教学助产业”的良性循

环。同时，我们面向企业员工开展技能提

升培训，针对产业发展痛点定制专项课程，

既解决企业“技能人才短缺”的燃眉之急，

也让职业教育真正融入区域产业发展的

“产业链、创新链、人才链”。这种深度融

合，让教育不再是脱离产业的“自说自话”，

而是成为推动产业高质量发展的“核心力

量”，让产业在获得人才支撑的同时，也拥

有了持续创新的“源头活水”。

深化产教融合，需要全校上下协同发

力，明确责任边界，细化落实要求。针对二

级学院，我们提出“三必须、两达标、一引

领”的核心要求：一是必须深度对接一个以

上产业链龙头企业，共建产业学院或联合

创新基地，每年召开不少于2次校企人才

培养研讨会，动态调整专业设置与课程体

系；二是必须将企业“四新”技术（新方法、

新技术、新工艺、新标准）全面融入教学内

容，订单班覆盖率不低于专业总数的60%，

实训项目中真实产业项目占比不低于

70%；三是必须牵头组建研发兴趣小组或

技术攻关团队，每年完成至少2项企业横

向课题或成果转化项目，学生参与产业项

目人次不低于年级总人数的50%；四是学

生在行业赛事获奖数、龙头企业就业率两

项指标必须逐年提升，毕业即上岗适配率

达标率不低于85%；五是必须在所属专业

领域形成产教融合特色品牌，至少打造 1

个市级及产教融合实训基地或示范专业，

发挥引领辐射作用。

针对全体教职工，我们建立“双师双

能、双向考核”的激励约束机制：一是专任

教师每年必须累计不少于2个月深入企业

一线实践，获取至少1项行业资格认证或

企业项目经历，否则不得参与高级岗位竞

聘；二是必须联合企业工程师共同开发课

程或教材，每3年至少牵头或参与1门对接

产业需求的核心课程建设，将真实项目案

例融入教学设计；三是专业课教师必须指

导学生参与产业项目研发或技能竞赛，每

年带领学生完成不少于1项企业委托任务

或获得1项专利/软著；四是企业兼职教师

必须纳入学校师资管理体系，承担不少于

一定课时的实践教学任务，参与人才培养

方案制定与实训指导；五是将产教融合成

效纳入教职工绩效考核核心指标，对在技

术攻关、成果转化、人才培养中表现突出的

个人给予专项奖励，对未达要求的实行岗

位调整。

当前，新一轮科技革命和产业变革加

速演进，重庆正全力建设国家重要先进制

造业中心，集成电路、工业软件等战略性新

兴产业迎来前所未有的发展机遇。作为服

务区域产业发展的职业院校，我们深知，产

教融合既是职业教育的“必由之路”，也是

助力地方产业腾飞的“责任担当”。未来，

我们将以“升本”目标为引领，持续深化产

教融合、校企合作，进一步完善“政校行企”

协同育人机制，推动产业学院提质增效，让

每一门课程都对接产业需求，每一个实训

基地都成为生产一线，每一位学生都能成

为产业需要的“高素质技术技能人才”；我

们将以“西部集成电路与工业软件创新港”

为抓手，强化产学研协同创新，助力关键核

心技术突破，为区域产业升级注入更多“职

教动能”。

教育回归真实，才能培养出扎根产业

的“实干者”；产业拥抱教育，才能拥有面向

未来的“竞争力”。产教融合之路，道阻且

长，但行则将至。重庆智能工程职业学院

将始终坚守职业教育初心，以更大的决心、

更实的举措推动产教深度融合，让教育与

产业同呼吸、共命运，在服务区域经济社会

发展的征程中，书写职业教育与产业发展

双向奔赴的新篇章！

（作者系重庆智能工程职业学院院长）

产教融合：让教育回归真实，让产业拥有未来
程 前

11月10日，在双石镇妇联的组织下，一群心怀大爱的巾

帼志愿者们积极响应全国妇联“恒爱行动”的温暖号召 ——

“以爱为桥、以织传情”，为留守、困境儿童编织温暖。

志愿者们放下手中琐事，围坐在一起，捻起柔软的毛线，

凭着一双双巧手穿梭编织，将对孩子的牵挂藏进每一针，把

对困境儿童的疼爱织入每一线，希望自己织的衣物，能让孩

子们感受到实实在在的温暖。

渝西都市报记者 刘 灿 摄

双石镇妇联

以爱为桥 以织传情

“这么多年工作真的像是白干，这

回下村才晓得一挑半田（不到半亩）的

地可以收获3000多斤红薯。”近日，永

川区临江镇机关干部苏公琴下村时发

现，隆顺村官斗山村民小组石大成种植

的红薯丰收了，不仅亩产近万斤，单个

重还高达近10斤（4.8公斤）。更可喜的

是，石大成家种出的红薯普遍个大，也

因此比以前种植红薯产量高出许多。

据石大成介绍，他是木匠，今年春

季在永川城区一个建筑工地干活时，一

个工人有产量高的红苕种，就赠送了一

些给石大成。

苕种拿回家后，石大成和妻子陈德

芳按以往的种植习惯下了种。5月油菜

收割后，他们在田间掏厢种植红薯。苕

藤苗间隔3个节间剪作一段，每厢种植

一排，株距约30—40厘米，留足了生长

所需空间。

由于夫妻俩忙于种植蔬菜上市销

售，红苕种进地里后，既没有另外施肥，

也没空翻藤子（避免跑根长红薯，影响

主根红薯生长），完全粗放型种植。

“没想到秋季挖红苕时，才发现这

没结跑根红苕，只在主根结果，而且个

头大，拿回家过秤，有的红苕单个重量

竟高达4.8公斤、4.3公斤；有一株结了5

个，总重量达7公斤，真是太喜人了。”今

年58岁的陈德芳说，种植庄稼也有几十

年了，从没见过这么重的大红苕。

石大成、陈德方夫妻俩说，今年天

气好，没有干旱，光照也好，雨量充沛，

种植业普遍丰收。油菜田种植红苕，一

方面可能之前肥效没用完，而油菜叶、

油菜秆、壳等落进地里都增加了肥效，

这或许是产出特大红苕的部分原因。

因为他家的种藤子，也有村民分享去栽

种的，但都没有这等“薯王”出现。

记者采访时发现，石大成家屋里红

苕普遍个头大，收回的红苕堆成了小

山，害怕自家装不下，还存放了一堆在

隔壁亲戚家，地头还有一部分因雨天没

有收回家，预计6担田（1.4亩）可收获

5000余公斤红薯。

“这红苕产量高，我已选了500斤

苕种存放竹林地窖。”石大成很有经济

头脑。等到来年，增加种植面积，只要

继续风调雨顺，红苕也是一个不错的种

植项。

永川区临江镇隆顺村

村民收获4.8公斤重“薯王”
渝西都市报记者 凌泽英 文/图

陈德芳在给红薯称重量。


